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LEI MUNICIPAL N° 134, 10 de dezembro de 2020.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO  DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
UIRAMUTA.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publicos da
Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Municipais, dos Poderes
Legislativo e Executivo do Municipio de UIRAMUTA.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I- Adicional: vantagem pecunidria que a Administracao Publica
Municipal concede ao servidor em razao do tempo de exercicio ou em face da
natureza peculiar da fungao, agregando-se a remuneracao;

II - Administragao: cada 6rgao ou entidade onde estiver lotado o
cargo do servidor;

III - Administragdo Pablica Municipal: a Administragdo Publica do
Municipio de UIRAMUTA, abrangendo sua Administracao Direta, Autarquica e
Fundacional;

IV - Aposentadoria: ato pelo qual a Administracao Publica Municipal
confere ao servidor publico a dispensa do servico ativo, a que estava sujeito,
continuando a pagar-lhe a remuneracgao, ou parte dela, conforme o direito que
tenha adquirido;

V - Areas de atividade: centros de servicos especializados que
compoem as unidades administrativas da Administracao Direta, das Autarquias
e das Fundagdes Publicas Municipais;

VI - Atividades e operacoes insalubres: servicos que, por sua
propria natureza, condicdoes ou métodos de trabalho, expdem direta e
permanentemente os servidores a agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos
nocivos a saude, em razao da natureza e da intensidade dos mesmos agentes
e do tempo de exposicao aos seus efeitos;

VII - Cargo publico: lugar instituido na organizagdo do servigo
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publico, com denominagdo propria, atribuicbes especificas e estipéndio
correspondente pago pelo erario Municipal, para ser provido e exercido por um
titular, na forma estabelecida em lei;

VIII - Carreira: o conjunto de cargos, do menor para o maior nivel de
classe, de maneira ascendente, pertencentes ao quadro Unico dos servidores
publicos da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacdes Municipais;

IX - Classe: o0 conjunto de cargos da mesma complexidade e/ou
especificacdes exigidas, de igual padrao de vencimentos;

X - Demissao: ato de penalizacao pelo qual o servidor publico é
dispensado de suas fungoes, sendo desligado do quadro a que pertence;

XI - Diaria: vantagem estipendidria paga ao servidor para cobertura
das despesas de alimentacao e pousada decorrentes do deslocamento do
servidor, da sede do 6rgao ou entidade, a servico;

XII - Disponibilidade: situacao de afastamento do servidor do
exercicio de suas funcbes, pelo qual fica posto a margem, por tempo
indeterminado, percebendo proventos proporcionais ao tempo de efetivo
exercicio no cargo, e podendo, a qualguer momento, ser chamado para o
servigo ativo;

XIII - Entidade: a autarquia e a fundacdo publica - pessoas juridicas
de direito publico integrantes da Administracao Indireta do Municipio;

XIV - Exercicio: efetivo desempenho das atribuicdes do cargo ou
funcao;

XV - Exoneracao: desligamento do servidor do cargo que ocupa ou
funcao que desempenha;

XVI - Gratificagdes: vantagens pecuniarias atribuidas precariamente
ao servidor que esteja prestando servigos comuns da fungao em condigdes
anormais de seguranca, salubridade ou onerosidade, ou concedidas como ajuda
ao servidor que apresente 0s encargos pessoais que a lei especifica;

XVII - Licenga: afastamento autorizado do cargo, durante certo
periodo, fixado ou determinado na autorizagdo, com ou sem direito a perceber
0 pagamento da remuneracao;

XVIII - Lotagdao: numero certo de servidores que podem ser
classificados num érgao ou numa unidade administrativa;

XIX - Nomeacao: ato pelo qual a Administracdo Publica Municipal faz
a designacao da pessoa para que seja provida no exercicio do cargo ou funcdo
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publica;
XX - Orgaos: centros de servicos complexos, formados por diversas

unidades administrativas, responsaveis pelo exercicio de funcdes tipicas da
Administracao Direta;

XXI - Posse: ato pelo qual o servidor assume o cargo para o qual foi
nomeado;

XXII - Progressao funcional: movimentagao do servidor investido em
cargo de provimento efetivo para nivel superior da respectiva Classe na Tabela
de Vencimentos;

XXIII - Promogao: ato pelo qual o servidor investido em cargo de
provimento efetivo é elevado ao nivel funcional imediatamente superior, dentro
da respectiva Classe;

XXIV - Proventos: remuneragcao paga ao servidor municipal aposentado
ou em disponibilidade;

XXV - Quadro: conjunto de carreiras, cargos isolados e fungoes
gratificadas de um mesmo servico, érgao ou Poder;

XXVI - Registro de frequéncia: procedimento pelo qual fica assinalado
o comparecimento do servidor ao servico, o horario de chegada e de saida ao
trabalho, bem como de eventuais afastamentos no horario de expediente para
resolver assunto de interesse proprio;

XXVII - Remuneracao: valor mensal pago ao servidor correspondente
ao vencimento do cargo mais vantagens pecuniarias;

XXVIII - Servigo extraordinario: servico cujo tempo de prestacdo, no
dia, exceder a carga horaria normal de trabalho definida para o cargo;

XXIX - Servigo noturno: prestacao de servico entre as 22:00 (vinte e
duas) horas de um dia e as 06:00 (seis) horas do dia imediato, computando-se
a hora noturna com o tempo de 52:30 minutos (cinquenta e dois minutos e
trinta segundos);

XXX - Servidor Publico ou Servidor: pessoa legalmente investida em
cargo puplico de provimento efetivo ou em comissao, do Municipio de
UIRAMUTA;

XXXI - Unidades administrativas: centros de servicos que rednem
uma ou mais area de atividade; compdem os 6rgaos da Administragdo Direta,
das Autarquias e das FundagOes Municipais;

XXXII - Vacancia: declaracao oficial de que o cargo se encontra vago, a
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fim de que seja provido um novo titular;

XXXIII - Vantagens pecuniarias: acréscimos aos vencimentos
constituidos em carater definitivo, a titulo de adicional, ou em carater
transitério, a titulo de gratificacao e indenizagao;

XXXIV - Vencimento: retribuicdo pecuniaria mensal, fixada em lei, paga
ao servidor em efetivo exercicio do cargo ou funcdo publica, correspondente ao
nivel em que o servidor estiver posicionado na tabela de vencimentos
respectiva.

Paragrafo uUnico - Os centros de ensino equiparam-se a unidades
administrativas.

Art. 39 O servidor publico exercera as atribuicdes do cargo publico em
que for provido, exceto quando designado para exercer cargo comissionado,
funcao gratificada ou para integrar comissao ou grupo de trabalho, na forma da
lei.

Paragrafo Unico - E vedada ao servidor a prestacdo de servicos publicos
gratuitos a Administracao Publica Municipal.

Art. 4° A investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeacgbdes para cargo de provimento em
comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao.

TITULO II
DO PROVIMENTO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de
provimento efetivo ou de provimento em comissao:

I- a nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a lei
expressamente admitir a nomeacao de estrangeiros;

II - o0 gozo dos direitos politicos;

III - estar em dia no cumprimento das obrigacdoes eleitorais e do

servigo militar obrigatoério;
IV - aidade minima de 18 (dezoito) anos;
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V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VI - aptidao fisica e mental.

8§10  As atribuicOes inerentes a determinados cargos poderao justificar
a exigéncia de outros requisitos, na forma da lei e, conforme o caso, do
regulamento que estabelecerem as diretrizes dos sistemas de carreiras.

§20 Serao reservados 20% (vinte por cento) dos cargos submetidos
a concurso publico para classificacdo a parte das pessoas portadoras de
deficiéncia fisica relativamente incapacitante inscritas no certame,
condicionando-se a nomeacao a comprovacao também de que dispdem do nivel
minimo de capacitagdo para o exercicio do cargo, na forma do regulamento
proprio e do edital.

Art. 69 As funcdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em
lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 70 S3o formas de provimento de cargo publico:

I- a nomeacao;

IT - a promogao;

III - a reversao;

IV - o aproveitamento;
V -  areintegracao;

VI - a reconducao.

Paragrafo unico - O provimento de cargo publico decorre da nomeacao e
completa-se com a posse e 0 exercicio.

CAPITULO II
DA NOMEAGAO

Art. 80 A nomeacdo far-se-a para cargos vagos:

I- em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou
isolado de provimento efetivo;

IT - em carater precario, para cargos em comissao.
Art. 99 Art. 9 © A nomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado de
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provimento efetivo obedecerd a ordem de classificacdo obtida em concurso
publico, observado o prazo de validade.

Art. 10. O servidor publico ocupante de cargo de provimento em
comissao, nao investido em cargo efetivo da Administragao Publica Municipal,
vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, de que
trata a Lei Federal n© 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas alteragoes.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, conforme
dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada
a inscricao do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isencao nele
expressamente previstas.

§1° Na hipotese de concurso de provas e titulos, a nota final de
classificacdo sera obtida mediante média ponderada, nao podendo ser atribuido
aos titulos peso superior a metade do peso das provas.

§2° O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois)
anos, prorrogavel 01 (uma) vez, por igual periodo.

Art. 12. O prazo de validade do concurso publico e as condicdes de sua
realizacao serdo fixados em edital a ser publicado na integra, no 6rgao oficial
de divulgacao do Municipio, com o prazo de antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias a contar da data de encerramento das inscrigoes.

§1° O aviso de realizagao do concurso publico sera publicado em, pelo
menos, um jornal didrio de grande circulacdo no Municipio.

§2° E vedada a realizacdo de novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade nao expirado,
aguardando nomeacao.

§3° As provas serao realizadas no prazo de 60 (sessenta) a 90
(noventa) dias, a partir da data de encerramento das inscricdes.
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SECAO II
DA POSSE

Art. 13. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de nomeacdo no érgao oficial de divulgacdo do Municipio,
prorrogavel a requerimento do interessado por mais 30 (trinta) dias ou, em
caso de doenca comprovada, enquanto durar o impedimento.

§1° A contagem do prazo para posse em cargo de provimento efetivo
de servidor em férias, ou em licenca na forma dos incisos I, II, III, IV, V e VIII
do artigo 90 desta Lei, ocorrera a partir do término do impedimento.

§2° A posse poderd se dar através de procurador legalmente
constituido para esse fim especifico.

Art. 14. Serd tornado sem efeito o ato de nomeacdo se a posse ndo
ocorrer no prazo previsto no artigo anterior.

Art. 15. Para que haja posse a pessoa nhomeada devera apresentar:

I- declaracao dos bens, com indicacdo das respectivas fontes de
renda;

IT - declaracao de que nao exerce outro cargo ou emprego publico
cuja acumulacao seja legalmente vedada, acompanhada, quando for o caso, de
prova de que requereu desinvestidura de cargo ou emprego anterior; €, no caso
de exercicio de cargo ou emprego acumulavel, declaracao de que exerce outro
cargo ou emprego publico, com compatibilidade de horarios, contendo o nome
do cargo, o 6rgao ou entidade de exercicio, o numero de horas por jornada
semanal e o horario de trabalho, bem como os comprovantes destas duas
ultimas informacodes;

III - atestado de prévia aprovacdo de aptidao fisica e mental, expedido
por Junta Médica Oficial designada pela Prefeitura, exceto no caso de nomeacao
de servidor publico do Municipio de UIRAMUTA para cargo de provimento em
Ccomissao.

SECAO III
DO EXERCICIO

Art. 16. O prazo para o servidor entrar em exercicio sera de até 15
(quinze) dias, contados da data da posse.

§1° Serda exonerado o servidor empossado que nao entrar em
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exercicio no prazo estabelecido neste artigo.

§20 A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for
nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 17. Oinicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

§1° Ainterrupcao do exercicio fora dos casos legais e além dos limites
admitidos sujeita o servidor a processo disciplinar e as penas pertinentes.

§2° O inicio do exercicio de fungao de confianca coincidira com a data
de publicacao do ato de designacao, salvo quando o servidor estiver em licencga
ou afastado por qualguer outro motivo legal, hipétese em que recaird no
primeiro dia util apds o término do impedimento, que nao podera exceder a
trinta dias da publicacao.

Art. 18. O servidor tera exercicio no érgao em que for lotado.

Paragrafo Unico - Servidor de quaisquer 6rgaos da Administracdo Publica
municipal podera ser convocado, mediante ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, para ter exercicio no Gabinete do Prefeito, nas Secretarias
Municipais, na Procuradoria Geral do Municipio, em Autarquias ou Fundacdes
Municipais, mantendo a lotacao de origem.

Art. 19. O exercicio de cargo em comissdo exige dedicagdo integral,
estando o servidor sujeito a prestacao de servico fora do horario normal de
expediente, inclusive mediante convocacao, sem direito a remuneragao extra.

SECAO IV ]
DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20. Sdo estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico.

§1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
I- em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado o
exercicio do contraditério e da ampla defesa;

IIT - mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho,
na forma de lei complementar, assegurado o exercicio do contraditério e ampla
defesa.



ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
GABINETE DO PREFEITO

§2° Como condicdo para a aquisicao da estabilidade, é obrigatéria a
avaliacao especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

§3° A auséncia de avaliacdo de desempenho do servidor ndo afasta a
presuncao da estabilidade no novo cargo, pelo decurso do prazo de mais de 3
anos.

§4° O servidor em estagio probatdrio sera exonerado do cargo
sempre que a avaliacdo final do estagio probatdrio resulte desfavoravel a sua
permanéncia no exercicio do cargo, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

Art. 21. Durante o estagio probatdrio, o servidor sera semestralmente
avaliado por comissao instituida para essa finalidade, em especial, quanto a:

I- idoneidade;
IT - disciplina, assiduidade e pontualidade;
ITII - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade e efetividade; e
V -  responsabilidade.

§1° O servidor exercera as atribuicoes inerentes ao seu cargo efetivo,
suspendendo-se o estagio probatoério se investido em cargo de provimento em
comissao, e durante o tempo dessa investidura, desde que as atribuicdes do
cargo em comissao nao guardem similitude com as do cargo efetivo.

§2° Sera dada ciéncia ao servidor, no més subsequente ao semestre,
do resultado da avaliagcao, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

§3° O Poder Executivo regulamentara, por decreto, o processo de
avaliacao do servidor durante o estagio probatério, fixando com clareza os
critérios e parametros a serem utilizados.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 22. A progressdo funcional ocorrera:
I- por tempo de servico;
IT - por merecimento.
Paragrafo Unico - Sempre que a despesa da Administracdo Publica
Municipal com pagamento de remuneracao de pessoal situar-se acima do limite
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legal admitido, ndo havera promocgao.

Art. 23. As promogdes por tempo de servigo ocorrerdo no més de maio,
adquirindo direito a progressao o servidor que, a época, contar com, no minimo,
03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 24. As promogdes por merecimento ocorrerdo anualmente, no més
de maio, podendo beneficiar somente servidor que conte com, pelo menos, 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias ininterruptos de efetivo exercicio.

§1° A avaliagao do merecimento para fins de promogao, a ser
regulamentada por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, levard em
consideracao as diferencas entre 0s grupos ocupacionais € apreciard os
requisitos de assiduidade, pontualidade, iniciativa, produtividade, efetividade,
responsabilidade, cumprimento de atribuicdes, comprometimento no ambiente
de trabalho, capacitacdo e desenvolvimento profissional diretamente
relacionados com as atividades do cargo, além de mensuracao da consecugao
de objetivos e metas estabelecidos.

§2° No exercicio em que adquirir direito a promogao por tempo de
servico, o servidor ficara impedido de ser promovido por merecimento.

§3° Para os efeitos deste artigo, considerar-se-a interrompido o
efetivo exercicio na ocorréncia de:

I- faltas injustificadas;

IT - licenga ndao remunerada;

III - suspensao disciplinar;

IV - prisdao decorrente de decisao judicial.

CAPITULO IV
DA REVERSAO

Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado:

I- por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes
os motivos da aposentadoria, ou;

II - no interesse da administracao, desde que:
a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

C) estavel quando na atividade;
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d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a
solicitacao;

e) haja cargo vago.
Art. 26. A reversao far-se-a:
I- para 0 mesmo cargo; ou,

II - para cargo correlato ao em que o servidor fora aposentado,
sem perda de remuneracao, no caso da implantacao de novo plano de carreira;
ou,

IIT - em outro cargo de mesmo nivel, respeitada a habilitacdo, se
extinto o em que se dera a investidura do servidor.

Art. 27. Para efeito de nova aposentadoria, em virtude de reversao, sera
contado como tempo de contribuicdo o periodo em que o servidor permaneceu
inativo.

§1© O periodo em que permaneceu inativo apdés a Emenda
Constitucional n. 20, de 15 de dezembro de 1998, podera ser contado para
efeito de nova aposentadoria desde que o servidor indenize as contribuicdes
previdenciarias referentes as obrigacdes dos segurados.

§2° O servidor aposentado que entrar em regime de reversao podera
amortizar as contribuicdes previdenciarias descritas no paragrafo anterior, em
parcelas mensais, cujo nUmero ndao excedera o periodo a ser indenizado.

§3° O calculo do valor das contribuicdes a serem indenizadas tera por
base a ultima remuneragao do servidor, aplicado o seu valor atual.

84° No caso de ébito do beneficidario que ainda ndo tenha quitado as
parcelas referentes as indenizacbes das contribuicdbes previdenciarias, sera
responsabilizado o pensionista para a efetivagao dos respectivos recolhimentos.

§5° Quitado com as contribuicdes ou confessados o débito e iniciado
0 pagamento das parcelas da época em que ficou aposentado, o segurado
exercera imediatamente o seu direito a aposentadoria ou a pensao.

§6° N&o poderd reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

§7° O servidor que retornar a atividade por interesse da
administracao perceberda, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a
remuneragao do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de
natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.
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CAPITULO V )
DA REINTEGRACAO

Art. 28. Reintegracdo € o reingresso no Servico Publico Municipal de
servidor cuja demissao tenha sido invalidada por sentenca judicial, ou
administrativa, com todos os direitos do cargo, como se em efetivo exercicio
estivera.

§1° O servidor reintegrado sera ressarcido da remuneracao do cargo
deixada de perceber durante o periodo de afastamento.

§2° A reintegracgao far-se-a no mesmo cargo, no cargo correlato ao
de investidura do servidor em caso de implantacao de novo plano de carreiras,
ou, se extinto o cargo, em outro de mesmo nivel e remuneragao, respeitada a
habilitacao.

§30 Estando provido o cargo em que o servidor reintegrado deva ser
empossado, o eventual ocupante da vaga, se estavel, sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacao, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servico.

CAPITULO VI
DA RECONDUGAO

Art. 29. Recondugdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

I- inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
IT - reintegracao do anterior ocupante.
Paragrafo Unico - Para que se processe a reconducdo, sera

igualmente reconduzido a posicao anterior na carreira o atual titular do
cargo, sem direito a indenizacao, sujeitando-se a ser aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao
tempo de servico.

CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO

Art. 30. Aproveitamento é o ato de investidura em cargo de provimento
efetivo de servidor colocado em disponibilidade.
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§1°© O aproveitamento dar-se-&a em cargo da mesma classe e na
mesma referéncia da investidura antecedente ou, se extinta a classe, em cargo
de natureza e vencimento semelhantes, de classe compativel com a anterior.

§2° Havendo mais de 01 (um) servidor em condicdes de ser
aproveitado para o cargo vago, tera preferéncia o que estiver a mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, o servidor que, nessa ordem:

I- possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico
da Administracao Publica Municipal;

IT - contar com mais tempo de servico publico;

III - for casado e tiver maior numero de filhos;

IV - for escolhido, mediante sorteio.

§3° Serda tornado sem efeito o ato de aproveitamento e cassada a
disponibilidade do servidor que, publicado o ato, nao tomar posse ou nao entrar
em exercicio nos prazos previstos para nomeacao, salvo em caso de invalidez
ou de doenca comprovada por Junta Médica Oficial.

§4° A posse decorrente do aproveitamento dependera de
comprovacao da capacidade fisica e mental do servidor por Junta Médica Oficial.

§5° O servidor em disponibilidade, julgado incapaz pela Junta Médica
Oficial, serd aposentado com a remuneragao correspondente ao cargo em que
fora investido, calculada proporcionalmente ao tempo de servico e de
disponibilidade havidos.

TITULO III
DAS MUTAGCOES FUNCIONAIS

CAPITULO I
DA DISPONIBILIDADE

Art. 31. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de
servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo Unico - O servidor em disponibilidade podera ser aposentado,
com remuneracao proporcional ao tempo de servico, na forma da lei.
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CAPITULO II
DA SUBSTITUICAO

Art. 32. O servidor investido em cargo comissionado ou fungao gratificada
podera ter substituto indicado em Regimento Interno ou, no caso de omissao,
previamente designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou titular das
Autarquias ou de Fundagdes Municipais.

§1°© O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo comissionado ou funcdo
gratificada nos afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares do
titular.

§20 O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo
comissionado ou fungao gratificada, nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a 15 (quinze) dias consecutivos, paga
na proporgao dos dias de efetiva substituigao.

Art. 33. Em caso excepcional, o titular de cargo comissionado ou funcao
gratificada poderd ser designado interinamente para exercer, de forma
cumulativa e em substituicao, outro cargo comissionado ou funcao gratificada
até que se verifigue a nomeagcao ou designacdo do titular, percebendo no
periodo a remuneracdao a que fizer jus, da sua escolha e correspondente a
apenas um dos cargos comissionados ou fungdes gratificadas exercidos.

CAPITULO III
DA REMOGAO

Art. 34. Remocdo € o ato pelo qual, dentro do mesmo quadro, se desloca
ou se afasta o servidor de uma area de atividade ou unidade administrativa ou
de um 6rgdo para outro.

§1° A remocdo podera ocorrer:

I- a pedido, desde que respeitada a conveniéncia administrativa e a
lotacao de destino;

IT - de oficio, por necessidade da administracao;

ITT - por permuta, precedida de requerimento dos servidores

interessados, de cargos idénticos e que ndo estejam em processo de
readaptacao.

§2° A escolha do servidor a ser removido de oficio recaira de
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preferéncia sobre:

I- 0 que manifestar interesse na remogao;

II - o de residéncia mais préoxima e de facil acesso a unidade
administrativa para onde havera a remocao;

III - o de menor tempo de servico;

IV - IV - 0 menos idoso.

§3° A remocdo de oficio dependera de prévia justificativa da
autoridade competente, que caracterize a desnecessidade do servigco prestado
pelo servidor na area de atividade de sua lotagdo, exceto se recomendada em
processo disciplinar.

§4° Podera haver remocao a pedido, independentemente do interesse
da Administragao:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor
publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
Administracao;

b) por motivo de saude do servidor, cOnjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovacao por junta médica oficial;

C) em virtude de processo seletivo promovido, na hipotese em que
o0 numero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com
normas preestabelecidas pelo 6rgao ou entidade em que aqueles estejam
lotados.

CAPITULO IV _
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 35. Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo
cargo, para o quadro de pessoal de outro érgdao ou unidade administrativa,
observados os seguintes preceitos:

I- interesse da administracgao;

II - equivaléncia de vencimentos;

ITIT - manutencdo da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV - vinculagao entre os graus de responsabilidade e complexidade
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das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo
profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgdo ou entidade.

§1° A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotacao e
da forca de trabalho as necessidades dos servicos, podendo se dar também nos
casos de reorganizacgao, extingao ou criacao de érgao ou entidade.

§2° Nos casos de reorganizacao ou extingdao de 6rgdo ou entidade,
extinto o cargo ou a sua desnecessidade no 6rgdao ou entidade, o servidor
estavel que nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma do artigo 31.

CAPITULO V )
DA READAPTACAO

Art. 36. Readaptacao é o deslocamento do servidor para exercer
atribuicbes afins pertinentes a outro cargo, de grau de complexidade,
especializacdao e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, comprovada em inspecdo por Junta
Médica Oficial.

§1° Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor readaptado
sera aposentado.

§2° A readaptacdo nao acarretara aumento ou reducdo da
remuneracgao do servidor.

§3° Recuperado da sua limitacdo, o servidor retornara ao exercicio
das atribuicOes inerentes ao cargo em que esta investido.

TiTULO IV
DA VACANCIA

Art. 37. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneragao;
II - demissao;
III - aposentadoria;
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IV - falecimento.

Art. 38. A exoneracao de cargo publico sera de oficio ou a pedido do
servidor.

Paragrafo Unico - Dar-se-a a exoneracgao de oficio quando:

I- a avaliacao final do servidor em estagio probatdrio, a qualquer
época, seja desfavoravel a que permaneca no exercicio do cargo;

IT - tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
legal;

IIT - o servidor acumular ilicitamente cargo, emprego ou fungao, de

orgao da Administracao Direta, Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de
Economia Mista ou Fundacao mantida pelo Poder Publico, de quaisquer esferas
de Governo;

IV- a juizo da autoridade competente, no caso de cargo de
provimento em comissao.

Art. 39. A demissdo constitui penalidade, aplicdvel nos termos do artigo
160 desta Lei.

Art. 40. Sera considerado vago o cargo na data:

I- imediata aquela em que tiver adquirido eficacia o ato
determinante da vacancia;
II - em que entrar em vigor a lei de criagao do cargo;
IITI - em que se formalizar o conhecimento do falecimento do servidor.
TiTULO V

DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

) CAPITULO I
DO HORARIO E DO COMPARECIMENTO AO SERVICO

Art. 41. Art. 41. A carga horaria normal do trabalho do servidor é de 40
(QUARENTA) horas semanais, cumpridas em dias e horarios proprios,
observada a regulamentacdo especifica.

Art. 42. O servidor podera, no horario de expediente, retardar seu
ingresso em até 10 (dez) minutos ou afastar-se do local de trabalho para tratar
de assunto de interesse particular, desde que autorizado por quem de direito,
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sujeitando-se a ter de compensar ou a ter descontado da remuneragao o tempo
de afastamento, na forma de regulamento préprio.

Art. 43. O comparecimento ao servico € obrigatério e sera diariamente
controlado:

I - através de registro de frequéncia mecéanico ou eletrénico;

II - por outro meio habil, autorizado pelo Chefe Poder Executivo
Municipal, titulares de Autarquias e Fundacdes Municipais, na forma de
regulamento proprio;

IIT - por outro meio habil, autorizado pelo Chefe do Poder Legislativo
Municipal, na sua area de abrangéncia.

Paragrafo Unico - O servidor que for membro de conselho municipal
devera ser liberado para participar de atividades e reunides do conselho,
mediante aviso prévio a chefia imediata e apresentacdo de convocacdo do
respectivo conselho, ficando o servidor isento de prejuizos remuneratorios e da
necessidade de compensacdo de horario.

Art. 44. O servidor incapacitado de comparecer ao servico por motivo de
saude comunicara o fato a chefia imediata, para que seja informado a area de
recursos humanos, devendo se submeter desde logo a inspecdo médica.

§1° Quando o servidor estiver impossibilitado de comparecer a Junta
Médica Oficial, pela natureza da doenca ou em virtude do estado fisico em que
se encontrar, a inspecdao médica sera realizada na casa do servidor ou no local
em que se encontrar acamado, sempre que possivel.

§2° A impossibilidade de comparecer ao servigco sera comprovada
pelo servidor através de atestado médico, se as faltas forem de até 03 (trés)
dias, ou por laudo da Junta Médica Oficial, se acima desse periodo e para efeito
de concessao de licenga.

§3° O servidor, ou pessoa que por ele responda, encaminhara
atestado médico, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas da data em que
se iniciou o afastamento do servico por motivo de doenga, para obtencao do
laudo da Junta Médica Oficial, na forma regulamentar.

Art. 45. Podera ser alterado o horario de expediente de 6rgao, unidade
administrativa, area de atividade ou de servidor, a critério do Chefe do Poder
Executivo Municipal, titulares de Autarquias e de Fundagdes Municipais, para
atender a natureza especifica de servico a ser prestado ou em face de
circunstancias especiais, observado o cumprimento da jornada normal de
trabalho, nos termos de regulamento proprio.

18



ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo Unico - Sera permitido ao servidor estudante ausentar-se do
servico, sem prejuizo da sua remuneracao, para se submeter a provas de
exame escolar ou de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior, no periodo do dia em que ocorrerem as provas, mediante
apresentacdao de atestado comprobatério fornecido pelo respectivo
estabelecimento de ensino e, conforme o caso, com compensacao de horario.

Art. 46. Ao servidor estavel, que comprovadamente seja pai, mae, tutor,
curador ou responsavel pela criacdo, educacao e protecao de pessoa portadora
de deficiéncia, considerada dependente sob o aspecto sdcio-educacional e em
situacdao que exija o atendimento direto pelo servidor, conforme atestado por
Junta Médica Oficial ou por comissao especialmente criada para esse fim, sera
concedida reducdo da jornada normal de trabalho para até 30 (TRINTA) horas
semanais, sem perda de remuneracdo, enquanto perdurar a dependéncia.

Art. 47. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

I- por 1 (um) dia, para doagao de sangue e para que possam efetuar
exames preventivos de cancer de mama e de colo uterino para as servidoras e
exame preventivo de cancer de préstata e de colon (intestino grosso) para os
servidores;

§1° O dia de que trata o caput deste artigo podera ser definido pelo
proprio servidor, desde que previamente autorizado pela respectiva chefia
imediata.

§2° O funcionario que desejar gozar do referido beneficio, devera
encaminhar ao setor de Recursos Humanos de seu 6rgao de trabalho,
comprovante contendo a data e o tipo de exame realizado.

IT - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
IIT - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

CAPITULO II )
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 48. Podera ocorrer prestacao de servico extraordinario:

I- por expressa autorizacao do Chefe do Poder Executivo Municipal,
mediante solicitacdo da chefia de unidade administrativa interessada, através
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do respectivo Secretario Municipal ou Procurador Geral do Municipio, bem como
por expressa autorizacao de Titular de Autarquias ou de Fundagdes Municipais;

IT - por determinacao do Chefe do Poder Executivo Municipal, de
Secretario Municipal, do Procurador Geral do Municipio ou de titular de
Autarquias ou de Fundagdes Municipais;

§1° Somente havera prestacdo de servico extraordindrio para atender
a situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 60
(sessenta) horas mensais.

§2° O servico extraordinario podera ser realizado sob a forma de
plantdes, para assegurar o funcionamento dos servigos publicos municipais.

CAPITULO III
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 49. A Administracao Publica Municipal devera promover, incentivar e
facilitar, através de Plano Anual de Capacitacao Funcional, a qualificacdo do
servidor, mediante:

I- elaboracao e cumprimento de programas regulares de
treinamento e aperfeicoamento do servidor;

II - liberacao para frequentar cursos externos de aperfeicoamento,
compativeis com as atribuicdes exercidas pelo servidor, a critério do Chefe do
Poder Executivo Municipal, de titular de Autarquias ou de Fundagdes Municipais;

§1° Os programas de treinamento e aperfeicoamento serao
cumpridos mediante execucao direta ou execucao indireta, conveniada ou
contratada.

§2° A Administragdo Publica Municipal destinara percentual anual
sobre o montante bruto gasto com remuneracao de pessoal para custear, total
ou parcialmente, as despesas com a capacitacdo profissional do servidor publico
municipal.

_ TiTULO VI ]
DA POLITICA REMUNERATORIA

CAPiTULO I )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
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Art. 50. O vencimento do cargo de provimento efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, é irredutivel.

§1° Nenhum servidor receberd remuneracdo inferior ao salario
minimo.

§20  Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remuneracgao ou provento.

§3° Mediante autorizagao do servidor, podera haver consignacdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdao e com
reposicao de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 51. A revisao geral da remuneragao dos servidores ativos, inativos e
pensionistas ocorrerd sempre no més de maio e sem distincdo de indices, na
forma de lei, observados os parametros da tabela salarial vigente.

Art. 52. A remuneracdo dos ocupantes de cargos e fungodes publicas da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, e os proventos de
aposentadoria, auferidos cumulativamente ou nao, nao poderao exceder os
valores percebidos como subsidio, em espécie, pelo Prefeito Municipal,
excluidas as vantagens pecunidrias previstas no art. 59, inciso II, letra “b” e
inciso III, letras “f” e “g” desta Lei.

Art. 53. O servidor deixara de perceber os vencimentos do cargo efetivo
enquanto estiver investido em cargo em comissao, ressalvado o direito de
opgao.

Paragrafo uUnico - O servidor nomeado para cargo de provimento em
comissdo que optar pela remuneracao do cargo efetivo fara jus a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento do cargo em comissao ou a diferenca entre
0 seu vencimento e do cargo comissionado.

Art. 54. O ndao comparecimento ao servico, salvo por motivo legal, caso
fortuito, forca maior ou de doenca comprovada, implicard na perda dos
vencimentos do dia.

§1° O servidor perdera 2/3 (dois tercos) dos vencimentos enquanto
durar o impedimento por motivo de:

a) prisdo preventiva, pronuncia por crime comum, condenagao por
crime inafiancavel, em processo no qual ndo haja pronuncia, com direito a
percepcao da diferenca equivalente, se absolvido;

b) condenacao judicial, por sentenca definitiva, a pena que nao
determine demissao.
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§20  As faltas justificadas decorrentes dos motivos descritos no ‘caput
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio.

§3° A parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 47, e
saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacao de horario, até o més
subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Art. 55. As reposicdes e indenizacbes ao erario municipal serdo
previamente comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais
atualizadas monetariamente.

§1° Aindenizacao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda a 10%
(dez por cento) da remuneragao ou provento.

§2° A reposicao sera feita em parcela cujo valor ndo exceda a 25%
(vinte e cinco por cento) da remuneragao ou provento.

§3° A reposicao sera feita em uma Unica parcela quando constatado
agravamento indevido no més anterior ao do processamento da folha de
pagamento.

Art. 56. O servidor em débito com o erdario, que for licenciado sem
vencimentos, demitido, exonerado, ou que tiver cassada sua aposentadoria ou
disponibilidade devera quitar o referido débito no prazo maximo de 05 (cinco
dias) da data do seu afastamento ou desligamento.

§1° Caso a divida seja superior a 05 (cinco) vezes o valor de sua
remuneracdo, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

§2° A nao quitacao do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo
em Divida Ativa.

Art. 57. Os valores percebidos pelo servidor, em razao de liminar, de
qualquer medida de carater antecipatdério ou de sentenca, posteriormente
cassada ou revista, deverao ser repostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da notificacao para fazé-lo, sob pena de inscricdo em Divida Ativa.

Art. 58. A remuneracao do servidor ndo sera objeto de arresto, sequestro
ou penhora, salvo quando se tratar de prestacao de alimentos ou de reposicao
ou indenizacao a Fazenda Publica, ndo sendo permitido grava-la com descontos
ou cedé-la, sendao nos casos previstos em lei.
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CAPITULOII
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 59. E concedido ao servidor o direito & percepcdo das seguintes
vantagens pecuniarias, na forma desta Lei e, conforme o caso, de legislacao
especifica:

I- Indenizagodes:
a) diarias;
b) pelo uso de veiculo préprio em servico;
IT - Adicionais:
a) por tempo de servico;
b) de férias.
III - GratificagOes:
a) de servico noturno;
b) pelo exercicio de funcdo de chefia;
C) de insalubridade;
d) de periculosidade ou risco de vida;
e) pela prestacdo de servigos extraordinarios;
f) natalina;
g) de produtividade;
h) por exercicio de atividades e titulacdes especiais;
i) de auxilio transporte e do auxilio alimentacao;
7) de apoio ao deficiente;
k) por ministragao de curso de treinamento;
1 de incentivo.

Paragrafo unico. O profissional do magistério terad ainda, como vantagens,
as gratificagdes de hora/atividade, de regéncia de classe, de dificil acesso e de
dedicacao exclusiva na forma de legislacao ordinaria.
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SECAOI
DAS INDENIZAGCOES

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 60. O servidor publico que, a servico ou para desenvolver atividades
de aperfeicoamento profissional do interesse da Administracdo Publica
Municipal, afastar-se da sede do Municipio, em carater eventual ou transitério
para outro ponto do territorio estadual, nacional, ou para o exterior, fara jus ao
transporte de viagem e a didrias para custeio de despesas com alimentacdo,
hospedagem e locomocgao urbana, conforme dispuser regulamento proprio.

§1° O valor das diarias sera fixado por legislacdo especifica do Chefe
de Poder Executivo Municipal ou titular de Autarquias ou de Fundacoes
Municipais.

§2° A didria sera calculada por periodo de 24 (vinte e quatro) horas,
contadas do momento da saida para a viagem, sendo devida pela metade
guando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio
custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§3° Para fins de calculo de pagamento de diaria, a fracdo de periodo
sera contada como:

I- uma didria, quando superior a 12 (doze) horas e o deslocamento
exigir pernoite;

IT - meia diadria, quando inferior a 12 (doze) horas e superior a 06
(seis) horas.

8§49 Em caso de deslocamento, a servico, para outra localidade dentro
do Municipio ou da microrregiao em periodo superior a 04 (quatro) horas, o
servidor serd ressarcido de despesas realizadas com locomogao e alimentacgao.

_SUBSEGAO II
DO USO DE VEICULO PROPRIO EM SERVICO

Art. 61. Sera concedida indenizacdao de despesas de transporte ao
servidor efetivo que, pela natureza das atribuicdes executivas do cargo,
necessite da utilizacdo de veiculo préoprio como meio de locomogao para a
execucao de servicos externos, nos termos de regulamento préprio, observados
os limites fixados em lei.
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Paragrafo Unico - O veiculo do servidor com direito a percepcao da
vantagem de que trata este artigo, serd cadastrado na Secretaria Municipal da
Administracdo e nas areas de administracdao das respectivas entidades, nao
constituindo razao para o nao cumprimento das fungdes do cargo o fato de
veiculo ndo se encontrar em condicdes de trafegar.

SECAO II
DOS ADICIONAIS

SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 62. O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 2% (dois
por cento) a cada ano para os profissionais de educacdo e a razao de 3% (trés
por cento) a cada trés anos para os demais servidores, sendo em ambos os
casos sobre o tempo de efetivo servigo publico e incidente exclusivamente sobre
o vencimento do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em fungao ou
cargo de confiancga.

Paragrafo Unico - O profissional de educacdo fara jus ao adicional a partir
do més em que completar o ano de trabalho e os demais profissionais a partir
do més em que completar o triénio.

Art. 63. O adicional por tempo de servico disposto no artigo 62 desta Lei

incide sobre a vantagem pecuniaria prevista no artigo 59, inciso III, alinea “g”,
da mesma Lei.

SUBSECAO II
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 64. Sera pago ao servidor, até a data marcada para o inicio das férias,
o Adicional de Férias correspondente a, no minimo, 1/3 (um terco) da
remuneracdo do periodo.

Paragrafo Unico - O servidor exonerado de cargo efetivo ou em comissao
fara jus a percepgao de parcela do Adicional de Férias, de valor proporcional
aos meses trabalhados no exercicio, calculada sobre a remuneragcao do més em
gue ocorrer a exoneragao.
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SECAO III _
DAS GRATIFICACOES

SUBSEGAO I
DA GRATIFICAGCAO POR SERVICO NOTURNO

Art. 65. Ao servidor designado para prestar servico noturno, de forma
rotineira e continua, serd concedida gratificacdo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor do vencimento do cargo, relativamente as
horas trabalhadas.

§1° No caso de prestacdao de servico extraordinario noturno, o
acréscimo de que trata este artigo, incidird sobre a remuneracdo prevista no
artigo 74 desta Lei.

§2° A gratificacao referida no caput serd incorporada aos proventos
de aposentadoria e pensao dos servidores que a tiverem percebido de forma
continuada por, no minimo, cinco anos ou de forma descontinua por, no minimo,
dez anos, ou ainda nos casos dos servidores que a estiverem percebendo no
momento da aposentadoria por invalidez permanente ou no momento da morte,
sempre na dependéncia das respectivas contribuicdes previdenciarias.

} SUBSECAO II )
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE CHEFIA

Art. 66. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcao de
chefia é devida retribuicdo pelo seu exercicio.

SUBSEGAO III
DA GRATIFICACAO DE INSALUBRIDADE

Art. 67. Ao servidor que exercer trabalhos considerados insalubres sera
paga gratificacdao calculada sobre o valor do menor vencimento de cargo de
provimento efetivo do quadro, considerados o0s seguintes graus de
insalubridade e percentuais correspondentes:

§1° A gratificacao tera por base o percentual estabelecido de acordo
com os seguintes graus de insalubridade:

I- Grau I - maximo: 45% (quarenta e cinco por cento);
IT - Grau Il - médio: 30% (trinta por cento);
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IIT - Grau III - minimo: 25% (vinte e cinco por cento).

§2° O pagamento da gratificacao sera devido a contar da data em que
o servidor passar a exercer atividades reconhecidamente insalubres, definidas
através de laudo de pericia técnica coordenado por 6rgdo oficial.

§3° No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera
considerado o de grau mais elevado, vedada a percepgao cumulativa.

8§40 Se as condicdes do local e os modos de operar se modificarem
por protecao que faca desaparecer as causas da insalubridade, a gratificacao
deixara de ser paga.

Art. 68. Sao consideradas atividades e operagdes insalubres, enquanto
nao se verificar a inteira eliminagao das causas da insalubridade, aquelas que,
por sua prépria natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham, direta
e permanentemente, o servidor a agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos
nocivos a salde em razao da natureza e da intensidade dos mesmos agentes e
do tempo de exposicao aos seus efeitos.

§1° A caracterizagao, qualificativa ou quantitativa, da insalubridade e
0s meios de protecao do servidor, considerado o tempo de exposigao aos efeitos
insalubres, serdao estabelecidos por laudo de pericia técnica coordenada por
orgao oficial.

§20 A eliminacao ou reducao da insalubridade pode ocorrer pela
aplicacao de medidas de protecao coletiva e/ou individual.

Art. 69. O servidor que exercer atividades e operacoes insalubres sera
obrigado a submeter-se a exame médico ocupacional, para prevengao ou
detecgao precoce dos agravos a saude do servidor, sendo da responsabilidade
do titular da unidade administrativa a que pertencer o servidor, exigir a
apresentacao dos respectivos laudos técnicos.

Art. 70. A gratificacdo por exercicio de atividade insalubre prestada a
Administracdo Publica do Municipio de UIRAMUTA, serd incorporada aos
proventos do servidor que, na data da aposentadoria, comprovar ter recebido
durante, no minimo 10 (dez) anos, esta gratificacao.

_ SUBSEGAO IV
DA GRATIFICACAO DE PERICULOSIDADE OU RISCO DE VIDA

Art. 71. Tera direito a percepcao de gratificacdo correspondente a 30%
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(trinta por cento) do vencimento do cargo o servidor efetivo que exercer
atividades em condicOes de periculosidade ou risco de vida, assim consideradas
as que obriguem o servidor a permanecer em areas de riscos e em situagao de
exposicao habitual e continua a explosivos, inflamaveis, eletricidade e radiagdes
ionizantes, bem como em situagdes continuas que envolvam triagem, guarda,
encaminhamento e, inclusive, orientacao e atendimento de pessoas com desvio
de conduta, conforme regulamento proprio.

Art. 72. Cessado o exercicio da atividade ou eliminado o risco, a
gratificacdo de periculosidade ou risco de vida deixara de ser paga.

Paragrafo Unico - A caracterizacdo das condicdes de periculosidade ou
risco de vida ou de sua eliminacgao far-se-a através de laudo de pericia técnica
coordenado por 6rgao oficial.

Art. 73. E vedada a percepcdo cumulativa das gratificacdes de
periculosidade ou risco de vida e de insalubridade.

_ SUBSECAOV _
DA GRATIFICAGCAO POR PRESTACAO DE SERVICOS
EXTRAORDINARIOS

Art. 74. A contraprestacao remuneratoria do servigo extraordinario dar-
se-a por hora trabalhada, limitada ao maximo de sessenta horas més, em valor
correspondente ao pago por hora relativa a jornada normal de trabalho do més
da ocorréncia, acrescido de cem por cento, nos dias Uteis, e de duzentos por
cento, aos sabados, domingos e nos feriados.

Paragrafo Unico. A gratificacao referida no caput sera incorporada aos
proventos de aposentadoria e pensao dos servidores que a tiverem percebido
de forma continuada por, no minimo, cinco anos ou de forma descontinua por,
no minimo, dez anos, ou ainda nos casos dos servidores que a estiverem
percebendo no momento da aposentadoria por invalidez permanente ou no
momento da morte, sempre na dependéncia das respectivas contribuicdes
previdenciarias.

SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 75. O valor base da gratificacao natalina, devida aos servidores ativos
e inativos, sera equivalente a remuneracao ou proventos a que fizer jus o
servidor no més de dezembro do exercicio a que se referir.
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§1°© A gratificacdo sera paga, até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro, proporcionalmente ao numero de meses de efetivo exercicio,
computando-se como més a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§2° De acordo com as disponibilidades do erario municipal e por
decisdo do respectivo Chefe de Poder, podera ser pago adiantamento da
gratificacdo natalina, de valor correspondente a metade da remuneragao ou
provento mensal, a ser compensado quando do pagamento restante da
gratificacdo, no més de dezembro:

I- aos servidores, em geral;
IT - individualmente, no més de férias do servidor que requerer o
beneficio.

§30 A servidora gestante ou o servidor com companheira gestante,
ao comprovarem o sétimo més de gestacdo, terdo direito a antecipacao integral
da gratificagao natalina.

Art. 76. O servidor exonerado farda jus a percepcdao de parcela da
Gratificacao Natalina, de valor proporcional aos meses trabalhados no exercicio,
calculada sobre a remuneracao do més em que ocorrer a exoneragao.

SUBSEGAO VII
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 77. Fica instituida a Gratificagdo de Produtividade mensal, variavel
em razao do esforco e da producao do servidor no exercicio das suas atividades.

§1° A afericdo da producao do servidor sera regulamentada por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§2°0 A gratificacdo prevista no caput deste artigo serd devida ao
servidor durante as férias e nas demais licencas remuneradas, considerando o
valor médio recebido nos ultimos 03 (trés) meses.

Art. 78. A Gratificacdo de Produtividade serd incorporada no ato da
aposentadoria, aos proventos do servidor, desde que o mesmo a tenha
percebido por periodo de tempo ndo inferior a 10 (dez) anos e considerando o
valor médio recebido nos 3 (trés) ultimos meses.
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) SUBSECAO VIII )
DA GRATIFICAGCAO POR ATIVIDADES E TITULACOES ESPECIAIS

Art. 79. Sera devida ao servidor gratificacdo por exercicio de atividades
especiais, quando convocado por ato formal:

I- individualmente ou em comissao, para elaborar trabalho
relevante, técnico ou cientifico, que nao constitua atribuicdes rotineiras do
cargo;

II - para desempenho de atribuicdes de auxiliar, fiscal ou membro de
comissao de concurso publico ou de processo disciplinar;

ITIT - por assumir responsabilidade técnica ou legal, junto a 6rgao
representativo de classe o-u a instancias judiciais, por atividade especifica
compativel a sua fungao;

IV - por titulacdo em nivel de pds-graduacao.

§10 O valor das gratificacdes de que trata os incisos I, II e III deste
artigo, sera definido em legislacao especifica, de acordo com o grau de
complexidade de cada atribuicdao, sendo incorporado a remuneracgao do servidor
a razdo de 1/30 (um trinta avos) por ano, apds transcorridos os primeiros 5
(cinco) anos de percepcao da gratificacdo, considerado o valor médio recebido
no ano imediatamente anterior.

§2° O valor da gratificacdo de que trata o inciso IV deste artigo, sera
definido em legislacao especifica, de acordo com o grau de complexidade de
cada atribuicdo, sendo incorporado & remuneracao do servidor apds
transcorridos os primeiros 5 (cinco) anos de percepcao da gratificacao.

_ SUBSEGAO IX )
DA GRATIFICACAO DE TRANSPORTE E DA ALIMENTAGCAO

Art. 80. Ao servidor sera concedida gratificacdo de transporte e
gratificacdo de alimentacdo correspondentes a necessidade de seu
deslocamento para o local de trabalho ou para manter-se em funcao das
atividades desenvolvidas ou da carga horaria de trabalho semanal, na forma,
limite e critérios estabelecidos em legislacao especifica.
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SUBSECAO X
DA GRATIFICAGAO DE APOIO AO DEFICIENTE

Art. 81. O servidor que possua filho ou conjuge portador de deficiéncia
fisica ou mental incapacitadora da pessoa para o trabalho, recebera por
dependente incapaz uma gratificagao mensal definida pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, titular de Autarquias e de Fundagdes Municipais, conforme
regulamento proprio.

§1° A deficiéncia fisica ou mental incapacitante do dependente deve
ser comprovada por laudo da Junta Médica Oficial, renovado a cada 02 (dois)
anos.

§2° A concessao da gratificacdo cessara quando da reversao da
deficiéncia ou em razdo de morte do dependente.

} SUBSECAO XI _
DA GRATIFICACAO POR MINISTRACAO DE TREINAMENTO

Art. 82. O servidor designado para ministrar aula em curso de
treinamento de iniciativa da Administracdo Publica Municipal, além da
consideracao de mérito para efeito de promogdao por merecimento, fara jus a
gratificacdo de valor equivalente as horas de aula ministradas, nos termos de
legislagcao especifica.

SUBSECAO XII
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO

Art. 83. Ao servidor que concluir escolaridade superior a exigida para o
cargo que ocupa, sera concedida gratificacdo de vinte por cento sobre seu
vencimento.

Paragrafo Unico. A gratificacdo referida no caput sera incorporada aos
proventos de aposentadoria e pensao dos servidores que a tiverem percebido
de forma continuada por, no minimo, cinco anos ou de forma descontinua por,
no minimo, dez anos, ou ainda nos casos dos servidores que a estiverem
percebendo no momento da aposentadoria por invalidez permanente ou no
momento da morte, sempre na dependéncia das respectivas contribuicdes
previdenciarias.
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SUBSECAO XIII A
DA GRATIFICAGCAO DE PERMANENCIA

Art. 84. O servidor auxiliar de sala fara jus a gratificacdo de 20% (vinte
por cento) sobre o seu vencimento.

Paragrafo Unico. A gratificacdo referida no caput sera incorporada aos
proventos de aposentadoria e pensao dos servidores que a tiverem percebido
de forma continuada por, no minimo, cinco anos ou de forma descontinua por,
no minimo, dez anos, ou ainda nos casos dos servidores que a estiverem
percebendo no momento da aposentadoria por invalidez permanente ou no
momento da morte, sempre na dependéncia das respectivas contribuicdes
previdenciarias.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 85. O servidor tera direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias
por ano, a serem gozadas de acordo com a escala de férias organizadas pelo
titular da unidade administrativa a que pertence.

§1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias sdo exigidos 12 (doze)
meses de efetivo exercicio.

§2° E vedada a compensacdo de dias de faltas ao servico com
diminuicdo dos dias de férias.

§3° E vedado o pagamento de férias na forma de vantagem
pecuniaria, a titulo de indenizacao.

§4° Durante as férias, o servidor tem direito ao pagamento integral
da remuneracao percebida pelo exercicio do cargo ou fungao, salvo dispositivo
legal em contrario.

Art. 86. O servidor podera acumular, no maximo, até 02 (dois) periodos
de férias, desde que por necessidade de servico e autorizado por autoridade
competente, ou quando ocupante de cargo em comissao ou funcao gratificada.

Art. 87. O servidor que gozou licenca para tratar de interesses
particulares ou licenca para acompanhar conjuge, somente fara jus a férias apos
completar 01 (um) ano de efetivo exercicio.

Art. 88. As férias ndo serao interrompidas, salvo em razao de calamidade
publica, comocdo interna, convocacao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou
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por motivo superior de interesse publico.

Art. 89. Os auxiliares de sala tém direito de até 65 (sessenta e cinco) dias,
por ano, devendo coincidir com as férias escolares, assim distribuidos:

I- Férias de 50 (cinquenta) dias consecutivos, no periodo
compreendido entre dezembro e fevereiro.

II - Férias de 15 (quinze) dias consecutivos, no més de julho.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SEGAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 90. Sera concedida licenca ao servidor:

I- para tratamento de saude;

II - por motivo de doenca em pessoa da familia;
IIT - a gestante, a adotante, e de paternidade;
IV - para concorrer a cargo eletivo;

V - para o servico militar obrigatério;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para acompanhar conjuge servidor publico;
VIII - como licenga-prémio;

IX - para desempenho de mandato classista;

X - para participar de curso de pds-graduacao

Paragrafo Unico - O servidor no exercicio de cargo de provimento em
comissao tera direito somente as licengas previstas nos incisos I e III deste
artigo.

SECAO II ]
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 91. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, com base em inspecao médica, sem prejuizo da
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remuneracdo a que fizer jus, quando seu estado de salde impossibilitar ou
incapacitar para o exercicio das atribuicdes do cargo.

Paragrafo unico - O atestado médico ou o laudo emitido para comprovar
o estado de saude do servidor, contera diagndstico na forma do Cddigo
Internacional de Doencgas (CID), nao se referindo ao nome ou natureza da
doenca, exceto quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servico
ou doenca profissional.

Art. 92. A concessdao de licenca por prazo superior a 03 (trés) dias no més
dependera obrigatoriamente de inspecao realizada pela Junta Médica Oficial.

§1° Sera submetido a apreciacdo da Junta Médica Oficial, para efeito
de homologacao, o resultado de inspecdo atestada por médico ou junta médica
particular.

§2°0 N&o homologado o atestado de médico ou junta médica
particular, os dias de auséncia ao trabalho serdao considerados faltas
injustificadas.

Art. 93. Para licenca de até 30 (trinta) dias, a inspecao podera ser feita
por um dos membros da Junta Médica Oficial, devendo ser realizada por, pelo
menos, 03 (trés) membros no caso de licenca prevista para tempo superior a
30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Nao sera concedida licenca para tratamento de salude
por tempo superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, admitindo-se as
prorrogacgoes necessarias atestadas pela Junta Médica Oficial em nova inspecao
a que deverd o servidor se submeter, antes do encerramento do periodo de
licenga.

Art. 94. Quando a licenga atingir 02 (dois) anos consecutivos e
ininterruptos sem que o servidor readquira possibilidade ou capacidade para o
trabalho, devera, a Junta Médica Oficial, apds a devida inspecdo, pronunciar-se
sobre a natureza do estado de salude do servidor e concluir quanto a ser a
invalidez permanente ou provisoria.

Art. 95. O servidor em licenca para tratamento de salde ndo exercera
qualquer atividade, remunerada ou ndo, incompativel com seu estado de salde,
sob pena de interrupcao imediata da licenca e ressarcimento a Administracao
Publica Municipal dos valores recebidos durante o periodo respectivo, bem como
submissao a processo administrativo disciplinar.

Art. 96. Durante o periodo da licenga, caso se julgue em condicdes de
reassumir o exercicio do cargo ou de ser aposentado, o servidor podera
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requerer nova inspecdo da Junta Médica Oficial.

Art. 97. Considerado apto em inspecdo médica, o servidor reassume o
exercicio do cargo, sob pena de serem computados como faltas injustificadas
os dias de auséncia.

SECAO III )
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 98. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca
de conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta ou
enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovacao por Junta Médica Oficial.

§1° Alicenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacao de horario na forma do artigo 42.

§2° As faltas do servidor ao expediente, de até 03 (trés) dias,
decorrentes de impedimento causado por doenca de pessoa referida no caput
deste artigo, comprovada através de atestado médico, poderdao ser abonadas
pelo titular do 6rgdo ou entidade.

§3° A licenca sera concedida:

a) com remuneracao integral até 06 (seis) meses;

b) com 2/3 (dois tergos) da remuneragao até 01 (um) ano;
C) com a metade da remuneracao além de 01 (um) ano.

. SEGAO IV
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DE PATERNIDADE

Art. 99. Serd concedida licenca a servidora gestante, por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo de remuneragao.

§1° Mediante prescricdo médica, a licenga podera ser antecipada para
o decurso do nono més de gestacgao.

§2° No caso de aborto ou natimorto, a licenca sera de 30 (trinta) dias
a contar do evento, sendo transformada em licenga para tratamento de saude,
a partir de entdo, caso a servidora nao demonstre condigdes fisicas ou
psicoldgicas para o trabalho, a critério da Junta Médica Oficial.
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§3° Os casos patoldgicos decorrentes do parto, verificados a qualquer
época, serao objeto de licenca para tratamento de saude, a critério da Junta
Médica Oficial.

Art. 100. Pelo nascimento de filho, o pai, servidor publico, tera direito
a licenca paternidade de quinze dias consecutivos, cabendo-lhe providenciar o
registro civil neste periodo.

§1° Nos casos de falecimento da mae de filho de servidor publico,
ocorrido no interregno entre a gestacao e a data em que a crianga complete
120 dias, a licenca paternidade do servidor sera estendida da data da morte até
o centésimo vigésimo dia de vida do rebento.

Art. 101. A servidora lactente, mediante comprovacdo médica de estar
amamentando, sera assegurada licenca de dois meses a ser usufruida ao
término da licenca gestacao, independentemente da idade do filho.

Paragrafo Unico. Este direito serd assegurado tanto para servidoras
efetivas como para as contratadas em carater temporario.

Art. 102. Aos servidores que adotarem criangas com idade até 06 (seis)
anos incompletos, sao assegurados os direitos previstos nos incisos XVIII e XIX
do art. 7° da Constituicao Federal, sendo de 120 (cento e vinte) dias o periodo
concedido a mulher e de 05 (cinco) dias consecutivos concedidos ao homem,
mediante apresentacdo de documentos comprobatdrios do procedimento de
adocao.

Paragrafo unico. Para fins deste artigo, admite-se como documento
comprobatério o termo de guarda para fins de adocao.

Art. 103. A gestante, por prescricao da Junta Médica Oficial, podera ser
readaptada em funcdo compativel com seu estado de gravidez, a contar do 5°
(quinto) més de gestacao até o parto.

SECAO V
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 104. E assegurada licenca ao servidor que concorrer a cargo eletivo
durante o periodo de, no maximo, 03 (trés) meses que mediar a data de registro
da candidatura na Justica Eleitoral e o décimo dia seguinte ao pleito eleitoral,
sem prejuizo de direitos.

Paragrafo Unico - O servidor candidato a cargo eletivo que exerca funcdo
de confianca de direcao, chefia ou assessoramento, ou cargo de arrecadacgao
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ou fiscalizacdo, sera afastado do exercicio do cargo ou da fungao, a partir do
dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até
o término do periodo de licenca de que trata o caput deste artigo, sem prejuizo
de direitos.

SECAO VI ]
DA LICENGCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 105. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida
licenca na forma e condicOes previstas na legislacdo federal especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, o servidor tera até 30
(trinta) dias, sem remuneragao, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 106. A critério da Administracdo Publica Municipal, podera ser
concedida ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, que nao esteja
em estdgio probatdério, licenca sem remuneracdo para tratar de interesses
particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, prorrogaveis por
até mais 02 (dois) ano, ininterruptamente.

§1° Alicenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor, exceto no periodo de férias escolares ou até 45 (quarenta e cinco)
dias antes do término do ano letivo, para o servidor com efetivo exercicio na
Rede Municipal de Ensino.

§2° O servidor deve aguardar em exercicio a concessao da licenga,
sob pena de ter descontados dos seus vencimentos os dias de afastamento nao
autorizados.

§3° N&o sera concedida nova licenca para tratar de interesses
particulares antes de decorridos 02 (dois) anos do término ou interrupcao da
mesma espécie de licenca anterior.

8§4° A licenca sera precedida do gozo de férias proporcionais aos
meses ja trabalhados no exercicio, quando sera pago o adicional de férias na
mesma proporgao.

§5° Para o profissional da educacdo, ao término ou interrupcdo da
licenca, havera designacao de lotagdo para a unidade escolar onde houver vaga,
até a realizacdao de concurso de remocao.
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SECAO VIII ]
DA LICENGCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE SERVIDOR PUBLICO

Art. 107. Podera ser concedida, ao servidor, licengca sem remuneragao
para acompanhar o conjuge servidor publico da administracdo direta,
autarquica ou fundacional, de empresa publica ou sociedade de economia mista
ou controlada, de quaisquer esferas de Governo, quando o conjuge for removido
de oficio para outro ponto do Territorio Nacional ou para o estrangeiro.

§1° A licenca sera concedida mediante requerimento do servidor,
instruido com prova da remocao de oficio do conjuge e vigorara pelo tempo que
durar o afastamento deste, até o maximo de 04 (quatro) anos.

§2° A licenca sera precedida do gozo de férias proporcionais aos
meses ja trabalhados no exercicio, quando sera pago o adicional de férias na
mesma proporgao.

SECAO IX )
DA LICENGCA-CAPACITACAO

Art. 108. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poder3,
no interesse da Administracao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracdo, por até trés meses, para participar de curso de
capacitagao profissional.

Paragrafo unico - Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sao
acumulaveis.

SECAO X
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 109. E assegurado ao servidor estavel o direito a licenca para
desempenho de cargo de dirigente em confederacao, federagao, associacao de
classe de ambito municipal, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo, durante o periodo do mandato, com os direitos do
cargo, conforme segue:

I- a 8 (oito) servidores, em gozo da licenca para desempenho de
mandato classista, por entidade representativa de classe ou fiscalizadora da
profissdo referida no caput deste artigo, é assegurado o direito & remuneragao
do cargo;
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IT - outros servidores em gozo da licenga para desempenho de
mandato classista, além dos servidores referido no inciso I deste artigo, ndo
terao direito ao pagamento da remuneracao do cargo.

Paragrafo Unico - Sera desligado do cargo em comissdo ou funcdo
gratificada o servidor que requerer a licenca de que trata este artigo.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO I o
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO

Art. 110. O servidor publico efetivo podera ser cedido aos 6rgaos da
administracao direta e indireta do préprio Municipio aos Poderes do Estado de
Roraima e a Unido, sempre que manifesta sua anuéncia e o interesse da
Administracdo, ressalvados casos especiais previstos em lei, para fins de
provimento de cargo em comissao de direcao ou chefia.

§1° A cessdo far-se-a mediante ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal e dos titulares de Autarquias e Fundacdes Municipais, publicado em
orgao oficial de divulgacdo, com o devido registro nos assentamentos funcionais
do servidor.

§20 Excepcionalmente, atendendo a expresso interesse da
Administracdo, podera haver a cessao de servidores publicos as associagoes e
entidades filantrépicas reconhecidas como de utilidade publica, as Organizacdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs), as organizacdes nao-
governamentais, as organizagdes sociais criadas nos moldes e com os fins da
Lei Federal n® 9637 de 1998, aos institutos, as fundagdes e as cooperativas.

§3° E vedada a cessdo de servidores publicos a pessoas de direito
privado com fins lucrativos.

8§4° A cessdo terad prazo determinado, admitida sua prorrogacgao, e
poderda ser interrompida, unilateralmente, a qualquer tempo, através de oficio
devidamente protocolado ao 6rgdo e/ou entidade em favor de quem foi deferida
e ao servidor cedido.

§5°9 O servidor cedido que tiver sua cessdo interrompida devera
reassumir imediatamente suas fungdes no érgao ou entidade cedente, sob pena
de abandono de servigo.

Art. 111. Dependendo do interesse do Municipio e a critério exclusivo
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da Administragao Publica, a cessdo podera ser deferida com ou sem 6nus para
0 erario municipal.

§1° Em ambos os casos, a cessdo devera ser formal e previamente
justificada, salvo quando entre érgaos da propria Administracao Municipal.

§2° O pedido de cessao da administracao direta sera deferido, ou nao,
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e os da administragao indireta, por
seus ordenadores primarios.

Art. 112. A cessao do servidor publico, tanto da administracdo direta
como indireta, ndao implica qualquer perda de remuneracao, lotacao ou restricao
de seus direitos.

Paragrafo Unico. As férias e qualquer licenca a que fizer jus o servidor
cedido serao deferidas pela entidade cedente, podendo compatibiliza-las com a
conveniéncia do 6rgao e/ou entidade em favor de que foi deferida a cessao.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 113. Ao servidor publico da Administracao Direta, Autarquica ou
Fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposicoes:

I- em se tratando de mandato federal ou estadual, ficard afastado
do cargo, sem remuneragao;

II - no mandato de Vereador, de Prefeito Municipal ou de Vice-
Prefeito, do Municipio de Uiramuta, sera afastado do cargo, podendo optar entre
a remuneracao do cargo efetivo e a do cargo eletivo;

IIT - no mandato de Vereador de outro Municipio:

a) no caso de compatibilidade de horario, exercera o cargo efetivo
sem prejuizo de quaisquer dos direitos inerentes;

b) havendo incompatibilidade de horario, sera afastado do cargo,
podendo optar entre a remuneracao do cargo efetivo e a do cargo eletivo.

SECAO III ]
DA LICENCA PARA PARTICIPAQAO DE CURSO DE POS-
GRADUACAO
Art. 114. Ao servidor estavel podera ser concedida, a critério do Chefe

de Poder respectivo, observada a conveniéncia administrativa, licenca
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remunerada para frequentar curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou
doutorado, nas areas afins ao cargo exercido pelo servidor.

§1° Observados os parametros fixados no caput deste artigo, ao
servidor matriculado em curso de poés-graduacao em nivel de especializagdo,
podera ser concedida reducao da jornada normal de trabalho, sem prejuizo da
remuneracdo, pelo tempo necessario ao seu afastamento para assumir as aulas
dia letivo.

§2° O servidor beneficidario da licenca assinard termo em que
assumira a obrigacao de ressarcir a Administracao Publica Municipal, do valor
percebido a titulo de remuneracdo durante o afastamento do servico para
frequentar o curso de pods-graduacao, na hipotese de, por quaisquer razoes,
encerrada a licenca, requerer exoneracao ou for demitido do cargo antes de
transcorrido periodo equivalente ao da duragao do curso.

§3° O ressarcimento ao erario, de que trata o paragrafo anterior dar-
se-a no prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de inscricao do débito em divida
ativa.

8§4° A licenca tera a duracao do periodo estipulado pela instituicao de
ensino promotora do curso, incluido o prazo para elaboracao de monografia,
dissertacdo ou tese, observada a disposicao da Administracao Publica Municipal.

§50  Constitui motivo de demissao do cargo o fato de o servidor em
licenca para participar de curso de pds-graduacdo:

I- exercer outra atividade remunerada, durante o periodo de
licenga;

II - deixar de frequentar o curso, sem interromper a licenca;

IIT - apresentar desempenho desabonador na realizagao do curso,

objeto da licenga.

§6° O Chefe de Poder respectivo regulamentard a concessao da
licenca para participacdo de curso de pds-graduacao.

CAPITULOVI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 115. Art. 119. E assegurado ao servidor o direito de requerer a
Administracdo Publica Municipal o direito, ou em defesa de direito, ou de
interesse legitimo.

Art. 116. O requerimento formulado pelo servidor ou por seu
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procurador constituido sera dirigido a autoridade imediata competente para
instrui-lo e/ou decidi-lo.

Art. 117. Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdao, nao podendo ser renovado.

Art. 118. O requerimento e o pedido devem ser despachados no prazo
de até 05 (cinco) dias uteis e decididos dentro de até 45 (quarenta e cinco)
dias, salvo em caso que comprovadamente obrigue a realizagao de diligéncia,
quando podera ser prorrogado em prazo equivalente ao de duracdo da
diligéncia.

Art. 119. Cabera recurso contra:
I- indeferimento do pedido de reconsideracao;
IT - decisOes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente,
em escala ascendente, as demais autoridades competentes.

Art. 120. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao ou de
recurso é de até 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisao recorrida.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou
do recurso, os efeitos da decisdo retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 121. Ao recurso interposto pelo servidor ou seu procurador, podera
ser dado efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Art. 122. O direito de requerer prescrevera:

I- em 05 (cinco) anos, para atos de demissdao e de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou para atos que afetem interesse patrimonial
e créditos resultantes do exercicio de cargo publico e de direitos previstos em
lei;

II- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo foi fixado em lei.

§1° O prazo de prescricao sera contado a partir da data:

I- da publicagcao do ato impugnado;
IT - da ciéncia do ato pelo interessado, quando nao publicado;
III - em que passou a vigorar o direito ao crédito.
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§2° A prescricao é de ordem publica e nao sera relevada.

Art. 123. O requerimento, o pedido de reconsideracdao e recurso,
quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

Art. 124, Para o exercicio do direito de peticao, sera assegurada vista
do processo ou documento ao servidor, na unidade administrativa responsavel
pela guarda do ato, ou ao procurador por ele constituido, na forma da lei.

Art. 125, A autoridade que cometeu o ato ilegal, quando do
reconhecimento do vicio a qualquer tempo, devera rever o ato e providenciar
as medidas necessarias a sua anulagao.

Art. 126. Os prazos estabelecidos neste Capitulo sdo definitivos e
improrrogaveis, salvo por motivo de forca maior amplamente reconhecido.

CAPITULO VII
DO DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL

SEGAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 127. A Administragdao Publica Municipal mantera plano de
assisténcia social para o servidor ativo, inativo e em disponibilidade, bem como
a seus dependentes, previsto em legislacao especifica, através de:

I- assisténcia médica, psicoldégica, farmacéutica, dentaria e
hospitalar;
IT - assisténcia ao filho do servidor, com idade de 0 (zero) a 06 (seis)

anos, na forma de bercario ou creche, sempre que possivel, ou de auxilio
creche;

ITII - assisténcia judiciaria;

IV - fomento de atividades esportivas, sociais e culturais para o
servidor e sua familia, fora da jornada normal de trabalho;

V -  concessao de bolsas de estudo, quando nao existirem vagas na
rede publica de ensino, até o limite do seqgundo grau;

VI - assisténcia a filho portador de deficiéncia com incapacidade
permanente.
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_SECAO II
DA ASSISTENCIA MEDICO-SOCIAL

Art. 128. A assisténcia médica e dentaria, serdao asseguradas
diretamente ou mediante convénio firmado pela Administracdo Publica
Municipal , com entidades oficiais de assisténcia, cuja adesao do servidor sera
facultativa, nos termos da legislagao especifica.

Paragrafo Unico - A parte de contribuicdo do servidor as entidades oficiais
de assisténcia sera compativel com os planos oferecidos e disponiveis,
observada a manifestacao de interesse do servidor.

SECAO III
DO ACIDENTE EM SERVICO E DA DOENCA PROFISSIONAL

Art. 129. Em caso de acidente em servico e de doencga profissional,
correrdo a conta da Administracdo Publica Municipal as despesas com
transporte, estada, tratamento hospitalar, aquisicdo de medicamentos e de
equipamentos ou outros complementos necessarios, na forma de regulamento
proprio.

§1° Entende-se por doencga profissional a que seja atribuida, por
relacdo de causa e efeito, as condicOes inerentes ao servico ou fatos nele
ocorridos.

§2° Acidente em servico é o evento fortuito que provoque lesao
corporal ou perturbacao funcional no servidor, no local de trabalho ou onde se
encontrar a servigo.

§3° Sera também considerada acidente em servigo a agressao fisica
sofrida, e nao provocada por motivos pessoais ou abuso de autoridade, por
servidor no exercicio de suas fungdes ou em razao delas.

SECAO IV
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 130. O salario-familia serd concedido ao servidor ativo e inativo,
de baixa renda, nos termos da lei, calculado a razao de 5% (cinco por cento)
sobre o menor vencimento do quadro, por dependente, conforme o
discriminado:

I- filho, até a idade de 21 (vinte e um) anos;

44



ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
GABINETE DO PREFEITO

IT - filho de qualquer idade, parcialmente incapaz de exercer
atividade remunerada e pelo qual ndao perceba outro beneficio;

III - filho estudante, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos, que nao
exercga atividade remunerada;

IV - pais sem rendimentos préprio que vivam as expensas do servidor.

§1°© Quando pai e mae forem servidores publicos municipais e
viverem em comum, o salario-familia sera concedido a mae ou, se nao viverem
em comum, ao servidor que tiver a guarda do dependente.

§2° Na hipotese de os pais nao terem a guarda legal do filho, o
salario-familia serda pago a pessoa a cuja guarda e manutencao esteja
judicialmente confiado o dependente.

§3° Para os efeitos deste artigo, compreende-se como filho, o
enteado que nao perceba pensao, o filho adotivo, o legitimado adotivo e o
menor que, mediante autorizacao judicial, viva sob a guarda e o sustento do
servidor.

§4° No caso de falecimento do servidor, o salario-familia continuara
a ser pago, na forma deste artigo, ao cénjuge ou, se for o caso, a pessoa
legalmente nomeada responsavel pelo dependente do servidor.

§5° O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira
de base para qualquer contribuicao, inclusive para a Previdéncia Social.

§6° O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracao, nao acarreta
a suspensdo do pagamento do salario-familia.

SEGAO V
DO AUXILIO FUNERAL
Art. 131. Sera concedido auxilio funeral, correspondente a 01 (um) més

de remuneragao ou proventos:

I- ao conjuge, se conviver com o servidor;

II - ao companheiro ou companheira, assim reconhecido na forma da
lei;

ITIT - na falta de pessoa referida nos incisos anteriores, aos herdeiros
do servidor.

§1° Na hipotese de as pessoas referidas no caput deste artigo ndo
terem providenciado os servigos funerais, o auxilio funeral serd pago a pessoa
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que responsabilizou-se pelo sepultamento, no valor das despesas incidentes e
mediante documentacdo comprobatdria pertinente.

§2°0 O pagamento de auxilio funeral obedecera a procedimento
sumario, concluido no prazo de até 30 (trinta) dias da apresentacao do atestado
de 6bito e, conforme o caso, dos demais documentos necessarios.

§3°9 Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de
trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrao a
conta de recursos do Municipio.

SECAO VI
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 132. Aos dependentes do servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo é assegurado pensdo por morte, atualizada na forma como
disp0e a Constituicdo Estadual de Roraima, e a Lei Organica do Municipio de
Uiramutd, que correspondera a totalidade dos vencimentos ou proventos do
servidor falecido, até o limite estabelecido em lei, a partir da data do obito.

I- Para efeito de concessao, a pensao por morte desdobra-se em
vitalicia e temporaria.

§1° S3o beneficiarios da pensao por morte:
I- Vitalicia:
a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com
percepcao de pensao alimenticia;

C) o companheiro ou companheira designado que comprove uniao
estavel como entidade familiar;

d) a mde e o pai que comprovem dependéncia econdmica do
servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa
portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econémica do servidor;
II - Temporaria:

a) os filhos enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade,
estendendo-se até 24 (vinte e quatro) anos, quando o beneficiario frequentar
curso universitario, desde que, comprovadamente ndo exerca atividade
remunerada, ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;
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b) 0 menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;
estendendo-se até 24 (vinte e quatro) anos, quanto beneficiario frequentar
curso universitario, desde que, comprovadamente ndo exerca atividade
remunerada;

c) o irmao 6rfao, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto
durar a invalidez, que comprove dependéncia econdémica publica;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do
servidor, até 21 (vinte e um) anos, ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

§2° Nao faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela pratica de
crime doloso de que tenha resultado a morte do agente publico.

§3° Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

I- declaracao de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

II - desaparecimento em desabamento, inundacdo, incéndio ou
acidente nao caracterizando como em servigo;

ITI - desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou em
missao de seguranca.

Paragrafo Unico - A pensao provisoéria sera transformada em vitalicia ou
temporaria, conforme o caso, decorrido 05 (cinco) anos de sua vigéncia,
ressalvando o eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o
beneficio sera automaticamente cancelado.

8§4° Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

I- o seu falecimento;

II - a anulagcdo do casamento, quando a decisao ocorrer apos a
concessdo da pensdo ao conjuge;

III - a cessacdo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irmdo 6rfao ou pessoa designada, aos 21

(vinte e um) anos de idade, estendendo-se até 24 (vinte e quatro) anos, quando
o beneficiario frequentar curso universitario, desde que, comprovadamente ndo
exerca atividade remunerada;

V -  arenuncia expressa.

Art. 133. A pensdo sera concedida integralmente ao titular da pensao
vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da pensao temporaria.
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§1° Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a pensao vitalicia, o seu
valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficidrios habilitados.

§2° Ocorrendo habilitacdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade
do valor cabera ao titular ou titulares da pensao vitalicia, sendo a outra metade
rateada em partes iguais, entre os titulares da pensao temporaria.

§3° Ocorrendo habilitacdo somente a pensao temporaria, o valor
integral da pensao sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 134. A pensdao poderd ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tao somente as prestacdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou
habilitacdao tardia que implique exclusao de beneficiario ou reducdo de pensao
sO produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 135. Considera-se tempo de servico publico, para todos os efeitos
legais, o tempo de efetivo exercicio em cargo publico de quadro da
administracao direta, autarquica ou fundacional do Municipio de Uiramuta e,
ainda, na forma desta Lei Complementar, os periodos de:

I- férias;

IT - licengcas remuneradas ou para exercer mandato classista;
III - faltas justificadas;

IV - afastamentos autorizados, na forma da lei;

V -  afastamentos decorrentes de prisdao ou suspensao preventiva,
cujos delitos e consequéncias nao sejam afinal confirmados;

VI - servico prestado no exercicio de cargo publico da Administracao
Direta, Autarquica e Fundacional da Unido, de Estado, do Distrito Federal e de
Municipios.

Art. 136. Para os fins de aposentadoria e disponibilidade sera
computado ainda, o tempo de servico prestado:

I- de eventual e anterior aposentadoria ou disponibilidade;
IT - de atividade privada, atestado pela Previdéncia Social;
ITIT - de servico prestado as Forcas Armadas;
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IV - de servico diretamente remunerado pela Administragdo Publica
Municipal, embora nao decorrente de investidura em cargo publico;

V -  de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, que ndo
exceder aos 06 (seis) primeiros meses de duragao;

Art. 137. O tempo de servico publico municipal sera apurado em dias e
estes convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, procedendo a sua computacao a vista dos elementos
comprobatérios de frequéncia, observado o disposto no artigo anterior.

Paragrafo Unico - E vedada a contagem de tempo de servico prestado
concorrente ou simultaneamente em cargos ou empregos publicos, exercidos
de forma acumulada, ou em atividade privada.

Art. 138. A comprovacao do tempo de servico publico, para fins de
averbacdo nos assentamentos funcionais do servidor, sera procedida mediante
certidao que obedecga aos seguintes requisitos:

I- expedicao por 6rgdao ou entidade competente e assinatura da
autoridade responsavel pela expedicao do ato;

IT - declaracao de que os elementos da certidao foram extraidos da
documentacdo existente no respectivo 6rgao ou entidade, anexando-se copia
dos atos de admissao e de desinvestidura do cargo;

ITII - discriminagao do cargo, emprego ou funcao exercidos e a
natureza do seu provimento;

IV - indicacdo das datas de inicio, interrupcao e término do efetivo
exercicio;

V- conversao dos dias de efetivo exercicio em ano, na base de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias por ano.

Paragrafo Unico - Sera admitida a justificacdo judicial como prova de
tempo da prestacdo de servigo publico, na forma de regulamento préprio, tao
somente em carater subsidiario ou complementar, com razoavel prova material
pertinente ao periodo abrangido, vedada a prova testemunhal, e desde que
evidenciada a impossibilidade de atendimento dos requisitos deste artigo.

CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA

Art. 139. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo sera
aposentado na forma e nas condigdes nas Constituicoes Federal e Estadual e na
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Lei Orgénica do Municipio.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 140. Sao deveres do servidor:
I- exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;
IT - ser leal as instituicdes a que servir;

III - ser assiduo e pontual ao servico;

IV - procurar permanentemente a melhoria e o desenvolvimento da
qualidade dos servigos prestados;

V - cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;

VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente

ilegais;
VII - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo ou relativas a intimidade de pessoas;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagoes de interesse pessoal;

C) aos pedidos de informacgdes da Camara Municipal;

d) a pedidos de documentos e esclarecimentos solicitados, em
diligéncias, por sindicantes ou comissao de inquérito;

e) a requisicOes para defesa da Fazenda Publica.
VIII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

IX - buscar capacitar-se profissionalmente, inclusive aproveitando
0s cursos promovidos pela Administracao Publica Municipal;

X - nao revelar assuntos sigilosos que venha a conhecer em razao do
cargo ocupado, salvo se em decorréncia do cumprimento do dever legal;

XI - levar ao conhecimento da autoridade competente as
irregularidades de que tiver se cientificado em razdao do exercicio do cargo;
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XII - elar pela economia do material e a conservacao do patriménio
publico;
XIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIV - apresentar-se ao servigo convenientemente trajado ou, quando
for o caso, uniformizado;

XV - tratar com urbanidade as pessoas;

XVI - encaminhar a area de recursos humanos documentos exigidos em
lei ou regulamento, bem como informacao de alteracao dos registros cadastrais
proprios.

Paragrafo Unico - A representacdo de que tratam os incisos VIII e XI deste
artigo sera encaminhada pela via hierarquica e instruida e/ou apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representando o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 141. Sera considerado conivente o superior hierarquico que,
recebendo denuncia de falta grave cometida por servidor, deixar de tomar as
providéncias cabiveis para a devida apuragao das faltas.

CAPITULO II
DAS PROIBIGOES

Art. 142. Ao servidor é proibido:

I- ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao da chefia imediata;

IT - recusar fé a documentos publicos;

III - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e

processo ou execucao de servico;

IV - coagir ou aliciar subordinado com o intuito de que se filie a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

V - manter, sob sua chefia imediata, em cargo comissionado ou
funcao gratificada, cOnjuge, companheiro ou parente até segundo grau;

VI - referir-se de modo depreciativo, em informagdo, parecer ou
despacho, a agentes publicos politicos ou administrativos, a instituicoes
publicas e a atos da Administragdao Publica Municipal, podendo, em trabalhos
assinados, tecer analise critica de cunho técnico-doutrinario, com vistas ao
desenvolvimento institucional e a organizacao do servico, mantido o respeito as
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pessoas;

VII - proceder de forma desidiosa ou com falta de decoro, no ambiente
de trabalho;

VIII - retirar, modificar ou substituir sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto pertencente e/ou existente na
Unidade administrativa;

IX - cometer a outro servidor atribuigcdes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes transitorias e de emergéncia;

X - aceitar comissao, emprego ou pensao de Estado estrangeiro;

XI - cometer a pessoa estranha a Unidade administrativa, fora dos

casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua prdpria
responsabilidade ou de seu subordinado;

XII - exercer atividades que sejam incompativeis com o exercicio de
cargo ou fungcao e com o horario de expediente;

XIII - fazer contratos, tacitos ou expressos, de natureza comercial ou
industrial, com a Administracao Publica Municipal;

XIV - exercer cargo de direcdo, manter relagcdes empregaticias ou
integrar conselho, em empresa ou instituicao contratada pela Administracao
Publica Municipal;

XV - exercer comércio em circunstancia que Ihe propicie beneficiar-se
do fato de ser também servidor publico;

XVI - revelar fato ou informacao que conheca em razao do cargo ou
funcao exercido e de que deveria guardar sigilo;

XVII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para outrem,
em detrimento da dignidade no exercicio da fungdo publica;

XVIII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a Administracao
Pablica Municipal, salvo quando se tratar do pleito de beneficios previdenciarios
ou assistenciais de dependentes e de conjuge ou companheiro;

XIX - receber ou propor que Ihe seja dada propina, comissao, presente
ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicoes;

XX - praticar usura sob quaisquer de suas formas;

XXI - utilizar pessoal, servicos contratados ou recursos materiais da
Administragdo Publica Municipal em proveito particular préprio ou alheio.
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CAPITULO III
DA ACUMULAGAO ILICITA

Art. 143. Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos,
empregos ou funcdes publicas, a autoridade que tiver ciéncia da irregularidade
notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar
opgao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da notificacdo
e, na hipétese de omissdo do servidor, adotara procedimento sumario para a
apuracao do ilicito e regularizacdo imediata da situacao, através de processo
administrativo disciplinar que se desenvolvera com observancia das seguintes
fases:

I- instauracao do processo administrativo disciplinar, com a
publicacdo no 6rgao oficial de divulgacdo do ato de constituicdo da comissao
integrada por 02 (dois) servidores estaveis e, simultaneamente, a indicacao da
autoria e da materialidade da transgressao objeto da apuragao;

IT - instrucdo sumaria, compreendendo indiciacdo, defesa e relatorio;
ITIT - julgamento.

§1° Aindicacdo da autoria, de que trata o inciso I, dar-se-a pelo nome
e matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos
ou fungdes publicas em situacdo de acumulacao ilegal, dos érgaos ou entidades
de vinculacdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§2° A comissdo lavrara, até 03 (trés) dias apds a publicacdo do ato
gue a constituiu, termo de indiciagdo em que serao transcritas as informagdes
de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citacdao pessoal do
servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de
05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo
na unidade administrativa, observado o disposto nos artigos 188 e 189 desta
Lei.

§3° Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatorio conclusivo
guanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas
principais dos autos, opinara quanto a legalidade da acumulagcao em exame,
indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade que
o instaurou, para julgamento.

8§49 No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao, aplicando-se, quando
for o caso, a demissdo ou a cassacao da aposentadoria ou disponibilidade.
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§5° A opgao por um dos cargos, pelo servidor, até o ultimo dia de
prazo para defesa, configurara sua boa fé, hipétese em que o ato de opgao se
convertera automaticamente em pedido de exoneracdo do outro cargo.

§6° Caracterizada a acumulacao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-
a a pena de demissdao, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos ou funcdes publicas em
regime de acumulacao ilegal, sendo comunicados do fato os dérgaos ou
entidades a que se vinculara o servidor.

§7° O prazo para conclusao do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario nao excedera a 30 (trinta) dias, contados da data de
publicacdo do ato de constituicdo da comissao, admitida a prorrogacao por até
15 (quinze) dias, por decisao de autoridade competente.

§8° O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste artigo,
aplicando-lhe supletivamente as disposicoes desta Lei Complementar, relativas
ao regime e ao processo administrativo disciplinares.

CAPITULO IV
DO ABANDONO DE CARGO E DA INASSIDUIDADE

Art. 144. Na apuracao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
sera adotado igual procedimento sumario, como o previsto no artigo 147 desta
Lei, observando-se especialmente:

I- a indicacdo da materialidade, que dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacao precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servico, superior a 30 (trinta)
dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacao dos dias de falta

injustificada ao servico, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias
intercalados, durante o periodo de 12 (doze) meses.

II - apds a apresentacao da defesa, a comissao elaborara relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumird as pecas principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal
aplicavel, opinara, no caso de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da
auséncia ao servigo por prazo superior a 30 (trinta) dias e remetera o processo
a autoridade que o instaurou, para julgamento.
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CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 145, O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art. 146. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo a Administracdo Publica Municipal
ou a terceiros.

§1° A indenizacao de prejuizo dolosamente causado a Administracao
Puablica Municipal serd liquidada da forma prevista nos artigos 55 e 56 desta Lei,
na falta de outros bens que assegurem a execugao do débito pela via judicial.

§2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Administragao Publica Municipal, em agao regressiva.

8§30 A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 147. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo
ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcgao.

Art. 148. A responsabilidade penal abrange as contravengdes e os
crimes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 149. As sangoes civis, penais e administrativas podem cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 150. A responsabilidade administrativa do servidor é afastada no
caso de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou da sua autoria.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 151. Sao penalidades disciplinares:
I- adverténcia;
II - suspensao;
III - demissao;
IV - cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade;
V -  destituicao de cargo em comissao.
Art. 152. Na aplicagcao das penalidades serao consideradas a natureza
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e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para a
Administracdo Publica Municipal, as circunstancias agravantes ou atenuantes e
os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico - O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre
o fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 153. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de incorrer
o servidor em conduta configurada como proibida nos termos dos incisos I a IX
do artigo 146 desta Lei e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentagdao ou norma interna que nao justifique imposicao de penalidade
mais grave.

Art. 154. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas anteriormente com adverténcia e na violagao das seguintes infracdes
disciplinares:

I- ofensa moral contra pessoa no recinto da administracao;

IT - indisciplina;

ITT - impontualidade;

IV- recebendo denuncia de irregularidade, deixar de tomar

providéncias cabiveis para devida apuracdo das faltas;

V - nao concluir, salvo motivo comprovado, sindicancia ou processo
administrativo disciplinar no prazo legal.

§1° Sera punido com suspensado de até 15 (quinze) dias, o servidor,
que injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade
uma vez cumprida a determinacao.

§2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de até 50% (cinglienta por
cento) por dia de vencimento ou remuneracgao, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servigo.

Art. 155, As penalidades de adverténcia e de suspensdo terao seus
registros cancelados, apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado
nova infragao disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade nao surtird efeitos
retroativos.

Art. 156. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
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I- crime contra a Administracao Publica Municipal;

II - abandono de cargo;

IIT - inassiduidade habitual ou intermitente;

IV - improbidade administrativa;

V - insubordinacao grave em servico;

VI - ofensa fisica, em servico a servidor ou a particular, salvo em

legitima defesa, prépria ou de outrem;
VII - aplicagao irregular dolosa de dinheiro publico;
VIII - lesdo aos cofres publicos;

IX - dilapidacdo do patrimoénio municipal;
X - corrupgao;
XI - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XII - transgressao do disposto nos incisos X a XXI do artigo 146 desta
Lei;

XIII - inobservancia dolosamente a legislacao financeira aplicavel a
Administragao Publica, em prejuizo dos direitos de terceiros.

Art. 157. Sera cassada a aposentadoria concedida, na forma da
legislacdao do Municipio de Uiramuta, ou a disponibilidade do servidor que:
I- praticar, quando na atividade, falta punivel com demissao;
II - usar meios fraudulentos para obter a concessao de

aposentadoria.

Art. 158. Sera destituido do cargo de provimento em comissao, e
consequentemente demitido, o servidor investido em cargo efetivo que cometer
infracdo sujeita as penalidade de suspensdo e de demissao, nos termos desta
Lei Complementar.

Paragrafo Unico - A demissdo do cargo em comissdao, nos termos dos
incisos IV, e VII a XI do artigo. 160 desta Lei, sujeitara o servidor, conforme o
caso, a indisponibilidade dos respectivos bens e ao ressarcimento a
Administracdo Publica Municipal, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 159. A demissao ocorrida por infringéncia ao disposto nos incisos
I, VII, e VIII a X do artigo 160 desta Lei, constituira motivo impeditivo do
servidor demitido de participar de concurso publico ou exercer cargo, emprego
ou funcao na Administracdao Publica Municipal, pelo prazo de 10 (dez) anos, e,
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nos demais casos, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar do respectivo
desligamento.

Art. 160. O ato de imposicao da penalidade aplicada ao servidor,
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancgdo disciplinar.

Art. 161. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I- pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal, quando o ilicito tenha
se configurado no seu ambito;

II - pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, conjuntamente com
o Secretario Municipal da Administracdo, quando a infragdo cometida requerer
pena de demissdao ou suspensao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade
e destituicao de cargo em comissao;

ITIT - pelos Secretarios Municipais, pelo Procurador Geral e pelo titular
de Autarquias ou de Fundagdes Municipais em cujo ambito tenha se configurado
o ilicito, quando a infracao disciplinar cometida, requerer a pena de adverténcia,
com cOpia autenticada do processo administrativo disciplinar sendo remetido a
Secretaria Municipal da Administracdo, apds sua conclusao.

Art. 162. A acdo disciplinar prescrevera:

I- em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em
comissao;

II - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° O prazo de prescricao comeca a contar na data em que o fato se
tornou conhecido.

§2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragOes disciplinares capituladas também como crime.

§3° A publicacdo de ato que caracterize a abertura de sindicancia ou
da propria instauracdo de processo administrativo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a data final proferida por autoridade competente.

§4° Interrompido o curso da prescricdo, novo prazo comecara a
contar a partir do dia em que se formalizou a interrupgao, configurando
conivéncia da autoridade responsavel a nao conclusdo da apuracgao do ilicito.
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CAPITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SEGAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 163. A autoridade competente que tiver ciéncia de irregularidade
cometida em darea de atividade sob a sua supervisdao, sob pena de
responsabilidade pessoal, é obrigada a promover a apuracao imediata do ilicito,
mediante instauracdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar,
assegurado ao acusado o contraditério e ampla defesa.

Art. 164. A denuncia apresentada sobre irregularidade praticada por
servidor serd objeto de apuracdo, através da instauracdo de processo
administrativo disciplinar, desde que se revista das seguintes formalidades,
condicao para seu conhecimento:

I- referir-se a 6rgao ou entidade componente da Administracdo
Publica Municipal;

IT - ser redigida em linguagem clara e objetiva;

III - estar acompanhada de indicio de prova convincente;

IV- conter o nome legivel e a assinatura do denunciante, sua

qualificacao e endereco.

§1°© O denunciante sera informado dos termos da conclusao da
apuracao da denuncia.

§2° Quando a apuracao do fato denunciado ndo confirmar existéncia
de infracao disciplinar ou ilicito civil ou penal, o processo sera arquivado.

SECAO II
DA SINDICANCIA
Art. 165. As irregularidades serdao apuradas através de sindicancia,
quando:
I- a ciéncia ou noticia do fato ndo for suficiente para reconhecer sua

configuracao ou para apontar o servidor faltoso;

IT - sendo identificado o provavel agente causador do ilicito, a falta
nao for confessada, documentalmente provada ou manifestamente evidente.

III - Paragrafo uUnico - O prazo para conclusdo da sindicancia nao
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excedera a 30 (trinta) dias, podendo se prorrogado por igual periodo a critério
da autoridade competente.

Art. 166. Da sindicancia pode resultar:
I- instauragcao de processo disciplinar;
II - arquivamento do processo.

Art. 167. O ato ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de adverténcia, de suspensdao, de demissdo, de cassacao de
aposentadoria ou de disponibilidade ou de destituicao de cargo em comissao,
devera ser apurado através de processo administrativo disciplinar.

§1° Os autos da sindicancia integrardao o processo disciplinar, como
peca informativa da instrucao.

§2° Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infracao
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia
dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragao do
processo disciplinar.

SECAO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 168. Processo disciplinar é o instrumento juridico-administrativo
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragao praticada no
exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relacdo com as atribuicdes do cargo
em que se encontre investido.

Art. 169. Sao autoridades competentes para determinar a instauracao
do processo disciplinar, além de Chefe de Poder Executivo Municipal, o Chefe
do Poder Legislativo - no ambito da Camara Municipal; o Secretario Municipal a
que o servidor estiver diretamente subordinado, o Procurador Geral e o titular
de Autarquias ou de Fundagdes Municipais.

Art. 170. O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta
de 03 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente, que
indicara, dentre eles, o presidente da comissdo, cujo nivel de escolaridade sera
igual ou superior ao do servidor que respondera a processo.

§1° O presidente, autorizado pelo titular do érgdao ou entidade,
designara 01 (um) servidor estavel para secretariar os trabalhos da comissao,
caso nao escolha membro da prépria comissdo para cumprir o encargo.

§2° Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de processo
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disciplinar, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau, o autor da denuncia ou
representacao ou quem tenha realizado a sindicancia.

§3° A comissao promovera as investigagoes e diligéncias necessarias,
exercendo suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo imprescindivel a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
Administragao Publica Municipal.

§4° Nao poderdao ser sonegados a comissao documentos ou
informagdes necessarias ao pleno esclarecimento dos fatos, sob pena de
responsabilidade pessoal.

§5° As reunides e as audiéncias da comissao terdo carater reservado,
em local apropriado, delas s6 podendo participar quem for convidado, por
decisao de seus membros.

§6° A comissao que dolosamente se manifestar de forma contraria as
provas dos autos, respondera pelos atos.

Art. 171. O desenvolvimento do processo disciplinar obedecera as
seguintes fases sequenciais:

I- instauracao, com a publicacdo do ato de constituicao da
comissao;

IT - inquérito administrativo, constituido de instrucdo, defesa e
relatorio;

ITT -  julgamento.

Art. 172. O prazo para a conclusao do processo disciplinar sera de 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato de constituicdo da
comissdo, admitida prorrogacao por igual periodo quando as circunstancias o
exigirem, a critério da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Sempre que necessario, a comissdao dedicarad tempo
integral aos seus trabalhos, podendo seus membros ficar dispensados do
registro de frequéncia, até a data de entrega do relatério final das atividades.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 173. A titulo de cautela, para que o servidor investigado nao tente
influir na apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar que o mesmo seja afastado do exercicio do cargo,
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pelo prazo de até 60 (sessenta) dias.

§1° O afastamento podera ser prorrogado somente uma Unica vez por
igual prazo, ainda que nao concluido o processo, salvo no caso de alcance ou
malversacdao de dinheiro publico, quando podera ser prorrogado até a decisao
final do processo.

§2° O servidor tera direito a remuneracao integral e a contagem de
tempo de servigo para todos os efeitos legais, enquanto durar o afastamento
preventivo.

SEGAO V
DO INQUERITO

Art. 174. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do
contraditério, assegurada ao servidor acusado ampla defesa, com a utilizagao
dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 175. Na fase do inquérito, a comissdao promovera a tomada de
depoimentos, acareacoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo
a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 176. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de Procurador legalmente constituido, arrolar
e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

§1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao
do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 177. A testemunha sera intimada a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos do processo.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor da Administragao Publica
Municipal, a expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe
da unidade administrativa onde o servidor estd em exercicio, com a indicacao
do dia, hora e local marcados para a inquirigao.

Art. 178. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
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nao sendo licito a testemunha fornecé-lo por escrito.

Paragrafo uUnico - Encerrado o depoimento, serd lido o termo e, se
aprovado, sera assinado pelos membros da comissdo e pela testemunha
depoente.

Art. 179. No caso de mais de uma testemunha, as mesmas serao
inquiridas separadamente.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de testemunhas diferentes prestarem
depoimentos contraditérios ou que se infirme, proceder-se-a acareacao entre
os depoentes, por solicitacdao do acusado ou por determinagcao da comissao.

Art. 180. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
promovera o interrogatério do servidor acusado, adotando os mesmos
procedimentos utilizados quando da inquiricao das testemunhas.

§1° No caso de haver mais de 01 (um) servidor acusado, cada qual
sera ouvido separadamente, promovendo-se acareacao entre aqueles que
divergirem em suas declaracdes sobre os mesmos fatos ou circunstancias.

§2° O Procurador do acusado podera assistir ao interrogatoério, bem
como a inquiricao de testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas
e respostas, facultando-lhe, porém, reinquirir os depoentes por intermédio do
presidente da comissao.

Art. 181. Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do servidor
acusado, a comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido
a exame por Junta Médica Oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental serd processado em
autos apartados e apensado ao processo principal, apds a expedicao do laudo
pericial.

Art. 182. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciacao
do servidor, com a discriminacao dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas, bem como os dispositivos desta Lei Complementar infringidos.

§1° O servidor indiciado sera citado por mandado expedido pelo
presidente da comissdao para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez)
dias, sendo-lhe assegurada vista do processo na unidade administrativa, ou ao
respectivo Procurador, que podera levar os autos em carga.

§2°0 Havendo mais de um servidor indiciado, com procuradores
diferentes, estes terao visto do processo apenas na unidade administrativa.
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§3° Havendo 02 (dois) ou mais servidores indiciados, o prazo para
apresentacao de defesa ser-lhes-a comum e de 20 ( vinte) dias.

§4° O prazo de defesa podera, a pedido, ter sua duracao prorrogada
pelo dobro do tempo assegurado na forma dos paragrafos 1° e 2° deste artigo,
desde que comprovado para a realizacdo de diligéncias reputadas
indispensaveis.

§5° No caso de recusa do servidor indiciado em apor o ciente na copia
da citacdo, o prazo para defesa sera contado da data declarada, em termo
proprio, pelo membro da comissdo que fez a citacdo, confirmado com a
assinatura de duas testemunhas.

Art. 183. O servidor indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar em que podera ser localizado.

Art. 184. O indiciado que se encontrar em lugar incerto e nao sabido
sera citado por edital publicado no érgdo oficial de divulgacdo e em jornal de
grande circulacao na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar
defesa, imputando-lhe os custos decorrentes da publicacao.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de
15 (quinze) dias, contados do dia imediato ao da ultima publicagdo do edital.

Art. 185. Considerar-se-a revel o servidor indiciado que, regularmente
citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

§1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§20 Para defender o servidor indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designara 01 (um) servidor como defensor dativo,
que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel ao do
servidor indiciado, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao mesmo.

Art. 186. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor indiciado, resumindo os
termos das pecas principais dos autos e identificando as provas em que se
baseou para formar sua convicgao.

Paragrafo unico - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indicard as disposicOes legais ou regulamentares transgredidas, bem como
possiveis circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 187. O processo disciplinar, com o relatorio da comissao, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.
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SECAO VI
DO JULGAMENTO

Art. 188. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo disciplinar, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, serdao o0s autos encaminhados a autoridade
competente para tal, que tera igual prazo para decidir.

§2° Havendo mais de 01 (um) servidor indiciado e diversidade de
sangoes, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposicdao da
pena mais grave.

§30 Se a penalidade prevista for a demissao ou a cassacao de
aposentadoria ou de disponibilidade, o julgamento do processo cabera ao Chefe
do Poder Executivo Municipal ou ao titular de Autarquias ou de FundagOes
Municipais a que pertencer o servidor, conforme o caso.

84° O julgamento realizado fora do prazo legal ndao prejudicara a
validade do processo disciplinar.

Art. 189. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando
a manifestacdao da comissdo revelar-se contraria a prova dos autos.

§1° Sendo concluido pela inocéncia do servidor, a autoridade
julgadora do processo disciplinar determinara o seu arquivamento.

§2° No caso do relatério da comissao contrariar a prova dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor da responsabilidade.

Art. 190. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragao do processo disciplinar ou outra de hierarquia
superior declarara a nulidade total ou parcial do mesmo e ordenara a
constituicao de outra comissao, para instauracao de novo processo disciplinar.

Paragrafo Unico - A autoridade julgadora que der causa a prescricao da
acao disciplinar sera responsabilizada, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 191. Quando a infracao puder ser capitulada como crime, copia do
processo disciplinar, autenticada por autoridade administrativa, sera remetida
ao Ministério Publico para instauragao de acdo penal cabivel.

Art. 192. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera
requerer exoneracao ou a aposentadoria voluntaria apds concluido o processo
e, se for o caso, cumprida a penalidade.
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Paragrafo unico - Na hipdtese do servidor ter sido exonerado a pedido e
vir a ser responsabilizado em processo disciplinar, o ato de exoneracao sera
convertido em demissao.

SEGAO VII
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 193. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido do servidor interessado ou de oficio, caso surjam fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

§1° O recurso de revisao podera ser interposto:
I- a pedido do interessado;

II - de oficio, pelo titular do 6rgao ou entidade responsavel pela
instauracao do processo disciplinar;

IIT - em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, por qualquer familiar até terceiro grau;

IV - pelo curador do servidor mentalmente incapaz.

§2° O requerimento de revisdo sera dirigido ao titular do érgao ou
entidade em que foi instaurado o processo disciplinar.

§3° A simples alegacao de injustica da penalidade ndo constituira
motivo para o pedido de revisdo, que devera se basear na comprovagao da
falsidade ou da insuficiéncia de documentos em que se tenha fundamentado a
decisao recorrida.

Art. 194. A autoridade competente designard nova comissdo para
proceder a revisdao do processo disciplinar, na hipétese de a assessoria juridica
do 6rgao ou entidade, em parecer fundamentado, reconhecer que o pedido de
revisdo esta revestido dos pressupostos de admissibilidade.

Paragrafo Unico - A constituicdo e a forma de atuar da comissao revisora
obedecerdo, no que couber, as normas e procedimentos proprios do processo
disciplinar.

Art. 195. O processo de revisdo correra em apenso ao processo
disciplinar originario.

§1° Na peticdo inicial, sera requerida a designacdo de dia, local e hora
para a producgao de provas e inquiricao de testemunhas arroladas.
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§2° O Onus da prova cabera ao requerente.

Art. 196. A comissao tera 60 (sessenta) dias para concluir os trabalhos
da revisao.
Art. 197. O julgamento da revisao cabera a autoridade que aplicou a

penalidade ao servidor.

Paragrafo Unico - O prazo para que seja processado o julgamento sera de
20 (vinte) dias, contados da data de entrega do processo pela comissao
revisora, podendo, conforme o caso, a autoridade julgadora determinar novas
diligéncias e a reapreciacao do processo.

Art. 198. Julgadas procedentes as razoes que fundamentaram a
revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se
todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo de cargo em
comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico - Da revisdo ndo resultara agravamento de penalidade
aplicada.

Art. 199. O pedido de revisao nao suspende a execucao da decisao ou
os efeitos dela decorrentes.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 200. Ficam resguardados os direitos adquiridos do servidor
investido em cargo de provimento efetivo até a data de inicio de vigéncia da
presente Lei Complementar.

Art. 201. A opcao do servidor pela fruicao de direitos, decorrentes desta
Lei Complementar, é irretratavel.

Art. 202. Os atos de que resulte alteracao da situagao funcional ou da
remuneracdo do servidor s6 adquirirdo eficacia, passando entdao a produzir
todos os efeitos legais, apos a publicacdo no érgao oficial de divulgacao.

Art. 203. O “Dia do Servidor Publico Municipal” sera anualmente
comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro, podendo nesse dia ser decretado
ponto facultativo na Administracdo Publica Municipal.

Art. 204. Por motivo de crenga religiosa ou convicgao filoséfica ou
politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer de seus direitos ou
sofrer qualquer espécie de discriminacdo, nem se eximir do cumprimento dos
deveres legais.
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Art. 205. Poderao ser instituidos, no ambito de cada Poder, os seguintes
incentivos funcionais, além dos eventualmente previstos nos respectivos planos
de carreira:

I- prémios pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos de
sua autoria, que favorecam o aumento de produtividade e a reducao de custos
operacionais da Administragcao Publica Municipal;

II - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoragao e elogio.

Art. 206. Na contagem dos prazos estabelecidos nesta Lei
Complementar, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-& o do vencimento e
considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente
disposto em contrario.

Paragrafo Unico - Sé se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo
em dia de expediente da Administracdo Publica Municipal.

Art. 207. Sao isentos de taxas os requerimentos, certidoes e outros
papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor, ativo ou inativo,
nessa qualidade.

Art. 208. Ao servidor sujeito a regime juridico especial normatizado por
Estatuto e Lei proprios, serdo aplicadas subsidiariamente as disposicdes
contidas nesta Lei Complementar.

Art. 2009. Caberda aos Chefes dos Poderes Legislativo e Executivo, e aos
titulares de Autarquias e Fundacdes Municipais, nas respectivas esferas de
competéncia, expedir os atos de regulamentacao necessarios a plena execucao
da presente Lei Complementar, quando couber.

Art. 210. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

MANUEL DA SILVA ARAl:l.:l_O
PREFEITO DO UIRAMUTA
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